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RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU
INICIAT PER L ASSOCIACIO COTLAS, SOBRE
SOL-LICITUD DE VISAT DEL PLA D'IGUALTAT EN
L'EMPRESA

ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. -’ ASSOCIACIO COTLAS, va presentar per
conducte del seu representant legal, sol-licitud de visat
del Pla d'lgualtat, per al periode comprés entre I'1 de
gener de 2024 i I'1 de gener de 2028.

SEGON. - Examinada la documentacid presentada amb
la sol-licitud i estimada correcta, s'ha efectuat el
corresponent analisi tecnic sobre I'adequacié de les
mesures contingudes en el Pla d'lgualtat presentat als
criteris fixats en Decret 133/2007, de 27 de juliol, del
Consell, havent-se emés un informe positiu.

TERCER. - Havent-se elevat Proposta de Resolucié de
validacié del Pla d'lgualtat presentat i concessidé del
visat.

FONAMENTS DE DRET

PRIMER- Es competent per a resoldre la Direccid
General d'lgualtat i de I'Institut de les Dones, , d'acord
amb el que es preveu en l'article 6.1 del Decret
133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condiciones
i requisits per al visat dels Plans d'lgualtat de les
empreses de la Comunitat Valenciana, I'article I'article
5.1 n) de I'Ordre 2/2024, de 14 de maig de 2024, de la
Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Serveis Socials,
Igualtat i Habitatge, per la qual es desenvolupa el Decret
132 /2023, de 10 d'agost, del Consell, d'aprovacié del
Reglament organic i funcional de la Vicepresidéncia
Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i
Habitatge, aixi com amb la disposicid final segona del
Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidéncia
de la Generalitat, per la qual es determinen el nimero i
la denominacid de les conselleries i les seues
atribucions.
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
INICIADO POR LA ASOCIACION COTLAS, SOBRE SOLICITUD
DE VISADO DEL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. -La ASOCIACION COTLAS, presenté por conducto
de su representante legal, solicitud de visado del Plan de
Igualdad, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2024 y el 1 de enero de 2028.

SEGUNDO. - Examinada la documentacidon presentada con la
solicitud y estimada correcta, se ha efectuado el
correspondiente andlisis técnico sobre la adecuacion de las
medidas contenidas en el Plan de Igualdad presentado a los
criterios fijados en Decreto 133/2007, de 27 de julio, del
Consell, habiéndose emitido informe positivo.

TERCERO. - Habiéndose elevado Propuesta de Resolucién de
validacion del Plan de lgualdad presentado y concesiéon del
visado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Es competente para resolver la Direccién General
de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, , de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6.1 del Decreto 133/2007, de 27 de
julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado
de los Planes de Igualdad de las empresas de la Comunitat
Valenciana, el articulo el articulo 5.1 n) de la Orden 2/2024,
de 14 de mayo de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la
que se desarrolla el Decreto 132 /2023, de 10 de agosto, del
Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional
de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, asi como con la disposicion final
segunda del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la
Presidencia de la Generalitat, por la que se determinan el
nimero y la denominacién de las consellerias y sus
atribuciones.
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SEGON. - La documentacié aportada per l'empresa
sol-licitant, reunix els requisits de I'article 3.4, en relacid
amb I'article 5.3 del Decret 133/2007, de 27 de juliol, del
Consell, sobre condicions i requisits per al visat dels
Plans d'lgualtat de les Empreses de la Comunitat
Valenciana

RESOLC

Acordar la VALIDACIO i CONCESSIO DEL VISAT del Pla
d'lgualtat a I"ASSOCIACIO COTLAS, i ’'us EL SEGELL “FENT
EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS”, d'aplicacié en
tots els seus centres radicats a la Comunitat Valenciana,
per al periode comprés entre I'1 de gener de 2024 i I'1
de gener de 2028.

De conformitat amb I'article 20.3 de la Llei de 9/2003,
de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes,
I'empresa haura de presentar un informe d'avaluacié de
resultats al final del perio de la vigéncia del pla d'igualtat
i un altre a la seua finalitzacio, davant la Direccié General
d’lgualtat i de I'Institut de les Dones.

Contra la present resolucié que no posa fi a la via
administrativa, podra interposar-se Recurs d'Al¢ada, en
el termini d'un mes davant de la Il-lma. Secretaria
Autonomica d'lgualtat i Diversitat de la Vicepresidéncia
Primera i Conselleria de Serveis Socials, lgualtat i
Habitatge, d'acord amb el que disposen els articles 121
i 122 de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
De conformitat amb el que es disposa en l'article 14.2
de la mateixa Llei, les persones juridiques hauran de
relacionar-se amb la les Administracions Publiques a
través de mitjans electronics. En conseqiéncia la
documentacié haura de presentar-se via Seu Electronica
de la GVA.

SEGUNDO. - La documentacién aportada por la empresa
solicitante, retne los requisitos del articulo 3.4, en relacién
con el articulo 5.3 del Decreto 133/2007, de 27 de julio, del
Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los
Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat
Valenciana.

RESUELVO

Acordar la VALIDACION \ CONCESION DEL VISADO del Plan
de lgualdad a la ASOCIACION COTLAS, y el USO DEL SELLO
“FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS”, de aplicacidn
en todos sus centros radicados en la Comunitat Valenciana,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el
1 de enero de 2028.

De conformidad con el articulo 20.3 de la Ley de 9/2003, de 2
de abril, para laigualdad entre mujeres y hombres, laempresa
debera presentar un informe de evaluacién de resultados al
final del periodo de vigencia del plan de igualdad y otro a su
finalizacién, ante la Direccién General de Igualdad y del
Instituto de las Mujeres.

Contra la presente resolucion que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, en el
plazo de un mes ante la Ilima. Secretaria Autondmica de
lgualdad y Diversidad de la Vicepresidéncia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14.2 de la misma Ley, las personas
juridicas deberan relacionarse con las Administraciones
Publicas a través de medios electrénicos. En consecuencia, la
documentacién deberd presentarse via Sede Electrdnica de la
GVA.

Firmat per Davinia Bono Pozuelo, el
13/06/2025 11:37:54

Carrec: Directora General d'Igualtat i de
1'Institut de les Dones
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1. INTRODUCCION

La aplicacién de la perspectiva de género se ha normalizado en la actualidad hasta el punto de que en
cualquier organizaciéon o empresa, publica o privada, y a la hora de llevar a cabo cualquier tipo de actividad o
prestacion de servicio, resulta del todo extrafio no hacer con cardcter previo un analisis y los ajustes
necesarios para evitar sesgos y acciones que generen desigualdad entre personas por diferencia de género. No
podemos negar la predisposicidn y los avances que se han logrado en estos afios para mejorar las condiciones
de las mujeres en el entorno social, laboral, familiar. Pero mas irresponsable que conformarnos con celebrar
los logros alcanzados hasta ahora, seria negar la evidencia del camino que aun queda para lograr una igualdad
plena y real, y la necesidad de renovar el compromiso con la defensa de los derechos de las mujeres y su
empoderamiento, para conseguir crear una sociedad verdaderamente justa e igualitaria para mujeres y
hombres.

Y es esta reflexion la que, tras cerrar de manera muy satisfactoria el primer Plan de Igualdad de la Asociacion
COTLAS, nos exige volver a revisar nuestro funcionamiento, volver a analizar y planificar, y elaborar este
documento consensuado entre todas las personas que formamos parte de COTLAS, con el que pretendemos
consolidar los avances alcanzados y llegar a nuevas cotas en nuestro camino para reforzar la perspectiva de
género en nuestra entidad.

1.1.MARCO CONCEPTUAL

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal aceptado y reconocido en multitud de textos de
gran relevancia, tanto legal como organizativa y moral, en el ambito internacional, estatal y autonémico. Estas
referencias nos han de servir de apoyo y guia, ademas de autorizarnos para desarrollar el proceso de
elaboracion del Plan de Igualdad.

No podemos sefalar todas las citaciones a la igualdad ya que afortunadamente son muchisimas, pero
gueremos en este punto poner énfasis las que consideramos mds relevantes.

1.1.1. Ambito Internacional

e 1945: Carta de las Naciones Unidas donde se prohibe de forma explicita la discriminacién por razones
de género.

e 1957: El principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres fue introducido por primera vez por la
Comunidad Europea en el articulo 141 del Tratado de Roma que exige que se garantice la “igualdad de
retribucién entre trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo”. Esta referencia, de alcance
limitado en un primer momento, ha ido evolucionando y ampliando tanto su aplicacion como su
importancia a través de diferentes directivas que han mejorado las condiciones de las mujeres en lo
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referente a sus condiciones de acceso al trabajo, formacion, seguridad y salud para mujeres
embarazadas, etc.

1999: La entrada en vigor del Tratado de Amsterdam fortalecié el compromiso europeo con la
igualdad de género. Este tratado reviste una especial importancia para el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres en toda la Unién Europea en la medida en que constituye un progreso
fundamental en la consecucién de una situacién de igualdad en el mundo laboral.

2001: El principio de igualdad entre hombres y mujeres se constituye en un valor comun que los
Estados miembros deben respetar como se recoge en el Tratado de funcionamiento de la Unién
Europeo.

1.1.2. Ambito estatal

1978: En el articulo 14 de la Constitucion Espafnola, se proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién por razén de sexo. A su vez, el articulo 9.2 consagra ademads la obligacién de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en
gue se integra sean reales y efectivas.

2007: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su
articulo 3 define el concepto de igualdad como ausencia de cualquier discriminacién, directa o
indirecta, por razones de sexo y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

En su articulado se ocupa, entre otras cuestiones, de definir cudles son las obligaciones de la
Administraciéon Publica, empresas y otras organizaciones privadas en el ambito de la igualdad.
Definiendo también el concepto y los contenidos de los Planes de Igualdad.

2019: El Real Decreto 6/2019 de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo y la ocupacidon, modifica la Ley 3/2007
redefiniendo las obligaciones de elaboracidn, registro e implementacién de los Planes de Igualdad.

2020: Con el fin de aplicar de manera efectiva el principio de igualdad de trato y no discriminacién, el
Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, define el
principio de transparencia retributiva y su aplicacion a los convenios colectivos para eliminar cualquier
sesgo de discriminacién en el dmbito salarial.

2020: El Real Decreto 902/2020 de 13 de octubre de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, en
su articulo 2 las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades, a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral y a promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo
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1.1.3. Ambito autonémico

e El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por la Ley Orgéanica 1/2006, de 10
de abril, expresa el compromiso de la Generalitat Valenciana de garantizar la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres en todos los ambitos, especialmente en materia de empleo, participacion
social y violencia.

e 2003: Se publica la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la igualdad entre
hombres y mujeres.

e 2007: Decreto 133/2007, de 27 de julio, que regula las condiciones y requisitos para el visado de
Planes de Igualdad en las Empresas de la Comunidad Valenciana.

e 2010: Orden 18/2010, de 18 de agosto, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula el
uso del sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”.

e 2017: Pacto Valenciano contra la violencia de Género.

La asociaciéon COTLAS se compromete a aplicar la legislacién vigente en el desarrollo e implementacién de su
Plan de Igualdad.

1.2.FASES DE DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD EN COTLAS

0 FASE 1. PUESTA EN MARCHA DEL PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
(Mayo 2023)

Una vez finalizada la implantacidn y la evaluacién de nuestro | Plan de Igualdad, vigente entre abril de 2019 y
abril de 2023, se refuerza el consenso en COTLAS de disefiar un nuevo Plan reforzando medidas y acciones que
hemos valorado como positivas e incorporando otras nuevas.

La responsabilidad del proceso sera de la Comisidn de Igualdad, formada por dos personas del equipo técnico
(una de ellas reconocida como representante legal de las personas trabajadoras) y otras dos personas de la
Junta Directiva de la entidad.

0 FASE 2. REALIZACION DEL DIAGNOSTICO.
(Mayo 2023 — Octubre 2023)

Empezamos con la fase de diagnéstico para obtener una fotografia de la realidad de COTLAS tras la aplicacién
del | Plan de Igualdad. En esta fase facilitamos la participacién de todas las personas que forman parte de la
asociacioén, definiendo los siguientes grupos:

Equipo técnico. Personal laboral.

Voluntariado.

Personas beneficiarias de programas y servicios.
Personas asociadas.

AN
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Sobre un muestreo de cada grupo, intentando alcanzar a la totalidad de personas del grupo, pasamos
cuestionarios y realizamos sesiones de trabajo dindamico para recoger su opinidon e imagen del estado de la
igualdad en nuestra entidad.

0 FASE 3. DISENO, APROBACION Y REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDAD.
(Octubre 2023 — Diciembre 2023)

La Comision de lgualdad se encarga durante estos meses de recoger todas las aportaciones de las personas de
la entidad, realizar el diagnéstico y redactar el documento definitivo. Este documento es revisado y corregido
por parte de las personas participantes en la fase anterior.

0 FASE 4. IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD.
(Enero 2024 — Enero 2028)

0 FASE 5. EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.
(Intermedia: Enero 2026. Final: Enero 2028)

2. LA ASOCIACION COTLAS

COTLAS (Colectivo de Tiempo Libre y Accidon Social) es una asociacion valenciana sin animo de lucro constituida
en 1984, que desarrolla su labor en el ambito de la accién social y el desarrollo comunitario, realizando
programas y servicios de atencién para personas y colectivos en riesgo de exclusidn social.

Nuestra intervencion se basa en la promocién del voluntariado social como modelo de participacién ciudadana
responsable, solidario y transformador, con el fin de convertir el entorno social en un espacio mas amigable y

adaptado a las necesidades de todas las personas que formamos parte del mismo.

COTLAS esta inscrita en los siguientes registros:

REGISTRO NUMERO FECHA DE REGISTRO
Registro Autondmico de

Asociaciones de la Comunidad CV-01-047420-V 17/05/1984
Valenciana

Registro de entidades, centros y

servicios de Servicios Sociales de la I.V.028 REG 14/08/1992

Comunidad Valenciana

Registro Autondmico de
Asociaciones de la Comunidad

Valenciana. Seccién Cuarta — CV-04-035509-V 26/05/2003
Entidades voluntariado
Registro entidades Utilidad Publica 47420-CV 31/03/2011
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Entidad declarada de utilidad publica

Nombre de la entidad ASOCIACION COTLAS

CIF G46235289

Domicilio C/. LLANERA DE RANES, 30. 46017. VALENCIA
Teléfono 963570858 — 963570859

Web www.cotlas.org

Email cotlas@cotlas.org

Sector de actividad Accién social y desarrollo comunitario
CNAE 9326

N2 de centros de trabajo y municipios 1. Centro social Senabre. Valencia
Forma juridica Asociacidn sin dnimo de lucro
Ambito de actuacion Comarcal/ provincial

Los fines estatutarios de COTLAS son los siguientes:

e La promocidn de acciones basadas en los principios de la solidaridad y el interés general, prestando
especial interés a aquellas personas y colectivos con dificultades para su integracion social.

e La promocion del voluntariado social como expresidon solidaria de un compromiso basado en la
libertad y el altruismo.

e El desarrollo de programas y acciones dirigidos a la mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas por enfermedades neurodegenerativas y a sus familiares, y en concreto a las personas
afectadas por la Enfermedad de Alzheimer y a sus familias.

e El fomento de programas dirigidos a la infancia desde la animacidn sociocultural, y especialmente los
dirigidos hacia aquellos colectivos infantiles que puedan encontrarse con dificultades para su pleno
desarrollo.
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e El asesoramiento y apoyo a las personas con discapacidad, y en especial a las personas con
discapacidad psiquica, junto al desarrollo de acciones que faciliten su integracion social y salvaguarden
sus derechos y dignidad.

e Impulsar y desarrollar programas dirigidos a la integracién social de las personas mayores y la mejora
de su calidad de vida.

e Fomentar la integracion y la participacién ciudadana a través de programas de animacion
sociocultural.

e La participacién en redes de solidaridad y la colaboracién con otras entidades y organizaciones que
compartan los mismos fines.

e Apoyar, promover y difundir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como principio
rector en todas las acciones de la entidad, exigiendo e impulsando el cumplimiento de los principios
establecidos en la legislacidn vigente.

COTLAS tiene su centro administrativo y de gestidn, y desarrolla la gran mayoria de sus actividades y servicios
en el Centro Social Senabre. Se trata de un espacio multidisciplinar que COTLAS comienza a utilizar en el afio
1985. Se encuentra en la zona sur de la ciudad de Valencia, entre los distritos de Jesus y Patraix. En estos casi
40 afos de ocupacion, el espacio ha sido transformado para adaptarlo a las necesidades de la entidad vy las
personas participantes en sus programas.

En este espacio contamos con despachos, oficina de atencidn, aulas para talleres, salas de reuniones,
almacenes y bafios adaptados. Cumple con toda la normativa vigente y cuenta con la autorizacién y licencia
del Ayuntamiento de Valencia para el correcto desarrollo de todas nuestras acciones.
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3. DETERMINACION. PARTES SUSCRIPTORAS

COTLAS tiene un compromiso firme con la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres que abarca
todos los niveles de la entidad. Tanto las personas asociadas, como la Junta Directiva, el equipo profesional, las
personas voluntarias y las personas beneficiarias de programas, han sido parte activa en la elaboracion de este
Il Plan de lgualdad. La buena acogida del plan desarrollado entre 2019 y 2023, y su evaluacidn positiva,
refuerzan la necesidad de continuar interviniendo en esta linea, y seguir tratando de generar en nuestra
entidad un contexto que favorece a las mujeres, que defiende sus derechos y que lucha contra cualquier tipo
de discriminacién y acoso por razones de género.

A todo esto, sefialar que COTLAS por la extension de su plantilla no estd obligada por ley a elaborar e
implementar un Plan de Igualdad, pero consideramos que aplicar la perspectiva de género y promover la
igualdad entre mujeres y hombres es una necesidad y por ello lo incorporamos de manera formal a nuestra
filosofia de funcionamiento y tras el | Plan para el periodo 2019-2023, nos ponemos manos a la obra para
elaborar el Il Plan que cubra de 2024 hasta 2028.

Para dejar constancia de este compromiso, en la pdgina siguiente adjuntamos el escrito de compromiso
firmado por el presidente de la Junta Directiva de la entidad, José Arroyo, y la persona que ostenta la
representacién legal de las personas trabajadoras, Juan Antonio Ramos. Este escrito asume el compromiso
tacito por parte de las personas asociadas, representadas por la Junta Directiva electa de la entidad, por un
lado, y por otro de las personas beneficiarias de programas y servicios de la entidad y el grupo de voluntariado,
pese a que estos dos Ultimos grupos no cuentan con firma por no existir una persona representante de todas
ellas.

Para la elaboracién e implementacion del anterior Plan de lgualdad, COTLAS constituyd la Comisidon de
Igualdad, formada por una mujer y un hombre pertenecientes a la plantilla y una mujer y un hombre de la
Junta Directiva en representacion de la entidad.

Atendiendo a los requerimientos del Real Decreto 901/2020, este 6rgano pasa a llamarse Comisidn
Negociadora manteniendo como hasta ahora la paridad en la representacién de mujeres y hombres y respecto
a la representacion de empresa y plantilla. La Comisidon Negociadora, constituida en mayo de 2023, asume el
encargo del disefio, negociacién e impulso del Il Plan de Igualdad, asi como su seguimiento y evaluacion
periddica y final. Esta compuesta por las siguientes personas:

e Por parte de la plantilla:
0 Concepcion de Salazar Antdn (Trabajadora mas antigua)
0 Juan Antonio Ramos Morales (Representante legal de las personas trabajadoras)

e Por parte de la asociacién:

0 José Arroyo Wohrl (Presidente)
0 Laura Meneses Herraiz (Vocal)
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4. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

4.1.AMBITO PERSONAL

Como hemos sefialado en el apartado de partes suscriptoras, COTLAS es una entidad poliédrica, ya que las
personas que forman parte de la misma son de perfiles muy heterogéneos y su relacidon con la entidad es
también distinta. Pese a todo se ha realizado un esfuerzo grande para que este Il Plan de Igualdad sea de
aplicacion y condicione la relaciéon de todas las personas, teniendo en cuenta las especificidades de esa
relacidn sea laboral, voluntaria, de prestacion de servicios, etc.

Estas son, por tanto las personas a las que aplican las medidas del Il Plan de Igualdad:

- Personal laboral de la entidad.

- Junta Directiva.

- Voluntariado.

- Personas beneficiarias de programas y servicios.
- Personas asociadas.

4.2. AMBITO TERRITORIAL

COTLAS es una entidad de ambito comarcal/provincial. La gran mayoria de actividades se realizan dentro de la
ciudad de Valencia, y de esta ciudad son también el mayor porcentaje de personas asociadas, beneficiarias y
voluntarias de la entidad. No obstante, contamos con una cantidad representativa de personas que vienen de
otras localidades de la provincia y también alguno de los programas desarrolla acciones en otros de estos
municipios. Por ello definimos nuestro ambito de actuacién en un area extensa desde la ciudad de Valencia
gue ocupa buena parte de la provincia.

El ambito territorial de aplicacion del Il Plan de Igualdad es el mismo que el de intervencién de la entidad, en
este caso, comarcal/provincial.

4.3.VIGENCIA

El Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la asociacion COTLAS tendrd una vigencia de 4 afios. Sus
acciones y medidas se han programado para comenzar el 1 de enero de 2024, y la vigencia del plan se
prolongara hasta el 1 de enero de 2028
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5. DIAGNOSTICO

Antes de establecer cudles van a ser los objetivos y las medidas adoptadas para alcanzar estos en el Il Plan de
Igualdad de la Asociacién COTLAS, se realizé un diagndstico de cudl es la situacién actual utilizando la
perspectiva de género. Se recogid informacién cuantitativa y cualitativa para ofrecer una imagen ajustada a la
realidad de la situacién de la plantilla de la entidad.

Para realizar el diagndstico nos vamos a centrar en 3 de los grupos de personas a las que va a afectar de
manera directa el Il Plan de Igualdad de la asociacién COTLAS. Nos referimos al personal laboral, a la Junta
Directiva y al grupo de personas voluntarias. Hemos descartado del mismo al total de personas asociadas por
ser un grupo de dimensiones inabarcables, tanto por cantidad como por heterogeneidad de perfil, y ademas
por estar ya representado por la Junta Directiva, que se elige democraticamente entre estas mismas personas.
Asi mismo hemos descartado también a las personas beneficiarias por sus propios perfiles. Hablamos de
personas afectadas por demencias, discapacidad intelectual, mayores en situacién de soledad, y hemos
considerado que unirlas todas en una categoria iba a desvirtuar los datos al mostrar caracteristicas tan
dispares.

En cualquier caso, decir que el plan si incluye medidas directas con estos dos grupos humanos, como
observaremos en la parte correspondiente del mismo.

La fecha final de registro y analisis de esta informacion es 31/12/2023. Las personas responsables de la
recogida y tratamiento de estos datos fueron las mismas que conforman la Comisién Negociadora.

5.1.ANALISIS CUANTITATIVO

e Distribucion por género

MUIJERES % HOMBRES % TOTAL
PLANTILLA LABORAL 8 80% 2 20% 10
JUNTA DIRECTIVA 3 50% 3 50% 6
PERSONAS VOLUNTARIAS 61 75% 20 25% 81
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e Distribucion por edad

PLANTILLA LABORAL JUNTA DIRECTIVA PERSONAS VOLUNTARIAS
MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUIJERES | HOMBRES TOTAL
16 - 18 aios 0 0 0 0 5 0 5
19 - 25 aiios 3 0 0 0 10 3 16
26 - 35 aiios 1 0 0 0 22 3 26
36 - 50 afios 2 1 0 0 13 10 26
50 - 65 aiios 2 1 3 3 9 4 22
> 65 aiios 0 0 0 0 2 0 2
TOTAL 8 2 3 3 61 20 97
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e Distribucion por afos de pertenencia a la entidad

PLANTILLA LABORAL JUNTA DIRECTIVA PERSONAS VOLUNTARIAS
MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES TOTAL

<1 afio 2 0 1 0 18 6 27
1-2 afios 2 0 0 0 8 5 15
3 - 5 afios 0 0 0 0 16 8 24
5 - 10 afios 2 0 0 0 11 1 14
> 10 aios 2 2 2 3 8 3 20
TOTAL 8 2 3 3 61 20 80

o Distribucion PLANTILLA LABORAL por categoria profesional

Aplicamos para realizar esta clasificacién las categorias profesionales que se recogen en el Capitulo IV.
Clasificacién profesional, Articulo 21. Clasificacion profesional, punto 4 Grupos profesionales, del Convenio
colectivo de accién e intervencion social 2022-2024, registrado y publicado mediante la Resolucion de 18 de
octubre de 2022, de la Direccion General de Trabajo, el viernes 28 de Octubre de 2022 en el BOE, que es el
convenio de aplicacion en la Asociacién COTLAS.

Estos son los grupos que se contemplan:

> Grupo profesional 0: Directrices empresariales u organizacionales orientadas a la eficaz utilizacién de
los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos
planificados. No se incluye ninguna persona de la plantilla pues este nivel de direccién lo desempeiia la
Junta Directiva de la entidad.

> Grupo profesional 1: Responsables de proyectos, programas o servicios de especial relevancia y
singularidad con alto grado de decisién, autonomia y responsabilidad. Titulacién universitaria.
Titulacidén superior de FP complementada con una dilatada experiencia profesional y/o formacion
especializada.

> Grupo profesional 2: Realizacidn de tareas de complejidad media y caracterizadas por el desempefio
de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinadas, con la capacidad de utilizar
instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un trabajo de ejecucién, que puede ser
autéonomo en el limite de dichas técnicas. Formacion profesional superior o de grado medio, o
formacion académica equivalente
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> Grupo profesional 3: Tareas consistentes en la ejecucidn de actividad que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y actitudes practicas.
Requieren competencia derivada de la formacién académica y/o profesional de grado medio, o
equivalente, completados con una experiencia o titulacidn profesional necesaria para el desarrollo de
su funcidn.

» Grupo profesional 4: Puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e instrucciones concretas simples y
repetitivas. La formacién basica exigible es la ESO o formacién profesional bdsica equivalente.

Grupo Profesional HOMBRES | MUIJERES Total
0 0 0 0
1 2 1 3
2 0 1 1
3 0 5 5
4 0 1 1
Total 2 8 10

o Distribucion PLANTILLA LABORAL por nivel de estudios

En la tabla no se sefala el nivel maximo de formacién que pueda tener la persona, sino el nivel por el que
ocupa el puesto que desempena dentro del equipo profesional de la entidad. Hacemos esta aclaracién porque
contamos en plantilla con personas que tienen formacion universitaria y también formacién profesional de
nivel medio o superior.

Nivel de estudios HOMBRES | MUIJERES Total
Titulacion universitaria 2 4 6
Formacion profesional

. 0 1 1
Grado Superior
Formacion profesional 0 ) )
Grado Medio
Formacion basica 0 1 1
Total 2 8 10
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e Distribucion PLANTILLA LABORAL por tipo de contrato y jornada laboral

Tipodecontratoy | |\ \vinpes | MUJERES | Total
Jornada
Indefinido Tiempo 1 0 1
Completo
Indefinido Jornada 1 ) 3
Parcial 20-25 horas
Indefinido jornada 0 3 3
Parcial 10-15 horas
Indefinido Discontinuo
Jornada Parcial 20-25 0 1 1
horas
TemPoraI Tiempo 0 5 5
Parcial < 10 horas
Total 2 8 10

e Distribucion PLANTILLA LABORAL por responsabilidades familiares:

En esta tabla vamos a reflejar a las personas de la plantilla laboral que tienen hijos/as a su cargo o
responsabilidades en el cuidado de alguna persona dependiente de su familia con la que o bien convivan, a
tiempo completo o parcial, o bien tengan atribuciones de cuidado asignadas sean estas de atribuciones de
caracter formal o no.

Responsabilidades |\ \\iepes | MUIERES | Total
familiares
Si 2 1 3
NO 0 7 7

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

e Auditoria salarial:

No existe discriminacién en los salarios de la plantilla laboral de la Asociacion COTLAS, dado que estos no
vienen calculados por la persona, sino por el cargo que ocupa, las tareas que desempefia y la duracién de su
jornada laboral.

Los salarios se extraen de las tablas salariales que se recogen en el Convenio Colectivo de accidn e intervencion
social 2022-2024, que es el marco de aplicacién para establecer las retribuciones de toda la plantilla de Ia
entidad. Aplicando este en todos los casos, nos aseguramos que no existan diferencias salariales entre
hombres y mujeres para puestos y funciones iguales.

Podemos asegurar, por tanto, que las diferencias salariales en la plantilla de COTLAS se deben por tanto a la
duracion de la jornada laboral de la persona y los complementos aplicados en nédmina y que se recogen en el
citado convenio (antigliedad, responsabilidades, ...), y nunca a cuestiones de discriminacion por género u otras
circunstancias.

5.2.ANALISIS CUALITATIVO

a. Areade ACCESO AL EMPLEO

En el | Plan de lgualdad de la Asociacion COTLAS se plantean y aplican determinadas medidas que siguen
vigentes para atender esta area. Hablamos de la utilizacidon del proceso conocido como “Curriculum ciego”,
donde la seleccién de candidaturas se lleva a cabo sin conocer nombres ni género de las personas candidatas,
del andlisis estadistico de los datos de cada fase del proceso de seleccién disgregados por sexo, y de la revisidon
y valoracién de los puestos de trabajo para evitar cualquier sesgo de género.

Hay que decir, en cualquier caso, que la plantilla de COTLAS tiene una dimensién muy reducida y un
funcionamiento muy estable. Se realizan por tanto pocas incorporaciones al equipo, de ahi que los procesos de
seleccidon consiguientes se realicen con mucha exhaustividad y poniendo todo el foco en evitar sesgos de
género. Cuando se publica una oferta laboral se hace aludiendo exclusivamente a las funciones a desempefiar,
la formacidn y experiencia necesarias para el puesto y otras cuestiones anexas en su caso, como puedan ser
necesidad de vehiculo para desplazamientos, idiomas, etc. pero nunca al género de la persona.

También es cierto que un porcentaje elevadisimo de las candidaturas que recibimos son de mujeres, pero
entendemos que esto es debido a la feminizacion del sector de servicios sociales.

b. Area de CLASIFICACION PROFESIONAL

COTLAS cuenta con una definicién de puestos de trabajo sin sesgo de género elaborada en el marco del
anterior Plan de lgualdad realizado por la entidad entre 2019 y 2023. Esta definicion ajusta los puestos de
trabajo de COTLAS con la definiciéon de los grupos profesionales que se recoge en el Convenio Colectivo de
Accidn e Intervencion Social de la Direccion General de Trabajo.

El desempefio laboral en COTLAS es multitarea debido a la propia dimension de la plantilla y el volumen de
trabajo que genera la entidad. Es por esto que el grupo de personas que formaban la Comisidn de Igualdad del
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plan anterior, fueron muy escrupulosas a la hora de emitir estas definiciones y recoger todas las tareas y
dindmicas de cada puesto.

El paso del tiempo y los cambios de dinamica de la entidad han modificado aspectos de alguno de los puestos
gue, obviamente, necesitan ser revisados.

c. Area de CONCILIACION

No se cuenta con un protocolo formal o plan establecido y de aplicacidn directa para COTLAS en el drea de
conciliacion familiar. Se aplican las medidas que se recogen en el Convenio Colectivo de Accidn e Intervencion
Social, que es marco para varios aspectos que COTLAS no tiene definidos de manera especifica.

Lo que si se hace es recoger y valorar todas las propuestas que cualquier persona perteneciente al equipo
realice para conciliar su situacién laboral y su vida familiar y responsabilidades de cuidado de personas de su
entorno. Estas medidas se aplican de manera individual tras ser valoradas por la comisidn y aprobadas por la
Junta directiva.

Como vemos en la tabla de la pdgina anterior, COTLAS no tiene una plantilla con un nimero muy elevado de
personas que tengan responsabilidades familiares. Y por ello se han podido asumir y poner en marcha todas
las solicitudes de ajustes para la conciliacion que se han solicitado hasta la fecha, sean temporales o mas
estables.

d. Area de PROMOCION PROFESIONAL

COTLAS no contempla la promocién profesional como tal en el sentido estricto del término. En primer lugar
por la estabilidad de su plantilla, pero en segundo lugar por su idiosincrasia organizativa. El equipo técnico de
COTLAS tiene una organizacion horizontal. Se trabaja mas que en el cambio de puesto o “ascenso”, en la
mejora de las condiciones de cada uno de los puestos, ampliando horas de dedicacién y responsabilidades, y
por tanto salario. Para ello, obviamente, la entidad debe conseguir mas y mejores recursos que puedan
garantizar la estabilidad y consolidacién de esas mejoras.

e. Area de FORMACION

Existe un Plan de Formacién para el voluntariado que incluye aspectos como la formacion inicial basica para
realizar un voluntariado, y que realizan personas de nueva incorporacién, y formaciones complementarias o de
reciclaje para personas voluntarias que ya intervienen en programas de la entidad.

El equipo técnico no tiene un plan especifico de formacion, sino que anualmente decide en qué materia quiere
formarse y la entidad organiza y ofrece ese o esos cursos.

En el marco del | Plan de Igualdad de COTLAS si se llevd a cabo formacion especifica para el equipo técnico y el
voluntariado en materia de igualdad de género y lenguaje inclusivo. Consideramos que ha pasado ya un
tiempo prudencial de estos procesos formativos y consideramos que se deben actualizar.
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f. Area de RETRIBUCIONES

Las retribuciones salariales estan recogidas en las tablas salariales que se publicaron junto al Convenio
Colectivo de Accidn e Intervencidn Social 2022-2024, tanto los salarios por puesto como las cantidades y
criterios para aplicar a cada persona trabajadora.

La entidad cuenta con un registro salarial disgregado por sexo y grupos profesionales, pero hasta la fecha se ha
entendido que dada la solidez del convenio que se aplica, no era necesario realizar una auditoria sobre estos
datos, que ademads son generados por una gestoria externa.

g. Area de CONDICIONES DE TRABAJO / SALUD LABORAL

Tanto el area de salud laboral como la de seguridad y riesgos en el trabajo se cubren con servicios
externalizados en la Asociacion COTLAS. Ambas areas se trabajan con la empresa SERMESA.

SERMESA es una entidad valenciana fundada en 1988 que actualmente ofrece servicios médicos, servicios de
prevencion de riesgos laborales y servicios sociales. COTLAS tiene externalizados con esta entidad los servicios
de asistencia médica y reconocimientos médicos de su plantilla laboral, y todas las funciones de prevencién y
seguridad en el puesto de trabajo.

SERMESA cumple con la legislacion vigente aplicable a su trabajo, pero ademas cuenta con su propio Plan de
Igualdad lo que nos garantiza que en esta area podemos tener la seguridad que no existe ningun tipo de
discriminacién por razén de género.

h. Area de COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

Dentro del | Plan de Igualdad de COTLAS se incluia una accion formativa dirigida a la plantilla laboral de Ia
entidad sobre comunicacién y lenguaje no sexista. Esta accién se llevé a cabo, con lo que podemos decir que la
plantilla tiene formacidon en lenguaje inclusivo y que los conocimientos adquiridos se aplica de manera
cotidiana en todos los escritos y publicaciones que se elaboran. Nos referimos tanto a documentos de gestién
y comunicacién interna (formularios de inscripcién y seguimiento, programaciones de actividades, emails,
escritos, etc.) como a documentos de comunicacién con la administracion publica y otras personas o entidades
externas (emails, cartas, proyectos, memorias...), incluyendo también materiales de difusidn (folletos, tripticos,
carteleria, publicaciones en redes sociales...).

No obstante, el curso se realizd hace varios afios y en este tiempo se ha incorporado alguna persona a la
plantilla, con lo cual consideramos que pese a que la formacidn se tiene y es sdlida, se sigue utilizando de
manera muy efectiva, no esta todo lo actualizada que deberia.

i. Area de PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

COTLAS cuenta con su propio Protocolo de Actuacién frente al Acoso Sexual y al Acoso por razén de género.
Este documento ha sido elaborado y aprobado con la participacion de toda la plantilla laboral, la Junta
Directiva y algunas personas voluntarias de la asociacién.

Es un documento consensuado y por tanto de mdaxima validez para hacer frente a situaciones de este tipo
dentro del ambito de COTLAS.

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

El protocolo se elabord durante el afio 2023 mediante la realizacion de varias sesiones conjuntas y puestas en
comun de propuestas y contenidos para el mismo, cifiéndose siempre a la legislacién vigente. Su entrada en
vigor con la comunicacién y respaldo de la totalidad de la plantilla de COTLAS se realizé en noviembre de 2023.

j. Area de INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Observamos que las mujeres no estan infra representadas en ninguna de las areas de COTLAS. Son mayoria
con porcentajes similares, en torno al 75 / 80 por ciento, tanto en el grupo de personas voluntarias como en la
plantilla laboral. Sélo en la Junta Directiva, donde se impone la paridad absoluta, 50/50 no son el género mas
numeroso.

Nuestro sector, el de los servicios sociales y la accion comunitaria, es un sector claramente feminizado. Esto
podemos verlo tanto en las formaciones especificas, sean de nivel universitario (psicologia, educacién social,
trabajo social, etc.) o ciclos formativos de grado medio o superior (Integracidon Social, Atencién a la
dependencia, TASOC, etc.), observamos una predominancia muy significativa de mujeres que por fuerza va a
generar una mayor cantidad de mujeres en las entidades sociales, sea colaborando como voluntarias u
ocupando un puesto de trabajo.

Lo que observamos también dentro de la estructura de la plantilla de COTLAS y su Junta Directiva, es que tanto
la coordinacién general del equipo de trabajo, como la presidencia de la Junta, son cargos ocupados por
hombres. Es cierto también que la Secretaria, el que dirilamos es segundo puesto de mayor relevancia de la
Junta Directiva, como 3 de los 4 puestos de coordinacién de programas, estan ocupados por mujeres. Aun asi,
es algo para reflexionar por qué una vez mas, los puestos de mayor responsabilidad y relevancia en la entidad
estdn ocupados por personas del género masculino.

5.3.CONCLUSIONES FINALES DEL DIAGNOSTICO

v/ COTLAS ya ha realizado un plan de igualdad en la entidad, y eso se nota a la hora de observar cudl es el
acercamiento de la entidad al fomento de la igualdad y la sensibilidad de las personas que forman
parte de la entidad con este tema. Ya se han aplicado diferentes medidas de fomento de la igualdad
gue han hecho que el diagndstico situacional sea positivo. Quedan adn camino por recorrer, esfuerzos
gue poner y propuestas que concretar, sin duda, ademds de renovar el compromiso con la igualdad
gue debe estar siempre presente, pero podemos concluir que se esta trabajando bien en esta linea.

v' Hay que empezar sefialando la presencia mayoritaria de mujeres en todos los dmbitos de la entidad.
Tanto en la plantilla laboral, como en el grupo de personas voluntarias, las mujeres son mayoria clara.
En la Junta Directiva encontramos paridad, habiendo 3 personas de cada género, proporcidn que se ha
forzado para que sea asi.

v' Desde la realizacién del anterior Plan de Igualdad todas las incorporaciones que se han realizado en la
plantilla y en la Junta Directiva han sido de mujeres. En el grupo de voluntariado si se han incorporado
hombres, pero en un porcentaje significativamente menor al de mujeres.
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v' La propia dindmica de funcionamiento de la asociacién hace que la plantilla tenga perfiles
relativamente similares, pero dedicaciones horarios muy dispares. Esto complica la realizacion de
algunas comparativas sobre todo respecto al tema salarial. No obstante, al cefiirse estas valoraciones
siempre a lo que dicta el convenio laboral de aplicacion, podemos tener la certeza de que se esquivan
los sesgos de género.

v' COTLAS no tiene protocolizados algunos procesos que consideramos deberia ser interesante que
figuraran por escrito. Nos referimos tanto al proceso de seleccion de personal como a las medidas
dirigidas a la conciliacién familiar. Se gestionan desde la responsabilidad y la confianza, pero serian
mas transparentes y claras si se redactara y publicara un protocolo.

O Respecto a los procesos de seleccidon de personal, existen medidas aplicadas ya desde la
redaccién del | Plan de Igualdad de COTLAS, pero el hecho de que la entidad no realice de
manera frecuente selecciones de personal, conlleva que las medidas aunque efectivas, queden
aisladas. Es necesario formalizar el proceso para garantizar la igualdad sin fisuras.

0 Respecto a la conciliacion de la vida familiar, observamos que pocas personas de la plantilla
tienen responsabilidades familiares y, por tanto, en contadas ocasiones la entidad tiene que
afrontar situaciones de este tipo. Las solicitudes y sugerencias de las personas se resuelven
siempre a su favor y COTLAS muestra en todo momento flexibilidad y aceptacién de las
mismas. Aln asi, es necesario protocolizar esta situacion para mejorar su gestion y para poder
trasmitirlas con claridad a eventuales nuevas incorporaciones.

v' Parece haber una mayor dedicacién a la formacién para voluntariado que a la dirigida a personal
laboral de la entidad. Esto se puede entender siendo una entidad promotora de voluntariado y
contando con una plantilla muy consolidada y con alta vinculacién a la entidad en la que se confia
plenamente. Aun asi es un aspecto que hay que mejorar. El Plan de Formacidn para la plantilla debe
estar mejor estructurado y planificado.

v' Se valora muy positivamente la intencién de ampliar el grupo de impacto en el plan de igualdad
incluyendo a plantilla laboral, personas asociadas representadas por la Junta Directiva, y personas
voluntarias. Pero no hay que olvidar tampoco a las personas beneficiarias de los programas de
intervencién. COTLAS ya desarrolla acciones de promocién de la igualdad dirigidas a personas mayores
en riesgo de exclusidn, infancia y juventud con discapacidad intelectual, etc. Estas deben aparecer
también en el Plan pues son parte importante de la entidad y la intervencidn que se realice con ellas
también ha de estar regulada, supervisada y evaluada.

Del andlisis del diagndstico y de las conclusiones formuladas, podemos establecer las siguientes propuestas de
mejora para el Plan de Igualdad de la Asociacién COTLAS:
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CONTINUAR AVANZANDO EN EL FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DENTRO
DEL AMBITO DE LA ASOCIACION COTLAS, APROVECHANDO LOS AVANCES CONSEGUIDOS EN EL | PLAN
DE IGUALDAD Y REFORZANDO OTRAS AREAS

REVISAR Y MEJORAR LOS PROTOCOLOS EN AREAS COMO LA SELECCION DE PERSONAL Y LA
CONCILIACION FAMILIAR PARA REFORZAR EL FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

ELABORAR UN PLAN DE ALTO IMPACTO QUE LLEGUE A TODAS LAS PERSONAS Y COLECTIVOS QUE
FORMAN PARTE DE LA ASOCIACION COTLAS (Personal laboral, personas asociadas y Junta Directiva,
personas voluntarias, personas beneficiarias de programas de intervencidn)

IMPLICAR A TODAS LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LA ENTIDAD EN LA ELABORACION E
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE IGUALDAD, ENTENDIENDO QUE ESTE DEBE SER UN PROCESO
COMPARTIDO, NO IMPUESTO POR UN GRUPO DETERMINADO Y ACATADO SIN REFLEXION

REVISAR Y MEJORAR LOS ASPECTOS DE COMUNICACION EN LA ENTIDAD RENOVANDO LOS
CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS PARA UN USO INCLUSIVO Y NO SEXISTA DEL LENGUAJE EN
TODOS LOS MATERIALES ESCRITOS DE LA ENTIDAD
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6. PLAN DE IGUALDAD. AREAS, OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS.

En las siguientes paginas vamos a desarrollar el Plan de Igualdad propiamente dicho. En primer lugar vamos a
incluir una tabla que recoge las 10 areas sobre las que vamos a intervenir de manera directa. Cada una de
estas dreas, que se corresponden con las referidas en el nivel cualitativo del analisis diagndstico, cuenta con
uno o varios objetivos que nos marcamos para la promocién de la igualdad de género en COTLAS. Y, a su vez, y
en base a los objetivos que nos marcamos, planteamos las medidas de accidén concretas que contribuiran a la
consecucién de esos objetivos.

A su vez, después de la tabla de areas de intervencién, objetivos y medidas, vamos a analizar cada una de las
medidas con su propia ficha de accién.

Finalmente, dentro de este mismo punto, incluiremos un cronograma resumen de las actividades a desarrollar
en el marco del Il Plan de Igualdad de la Asociacion COTLAS.
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AREAS DE INTERVENCION OBJETIVOS ACCIONES - MEDIDAS A DESARROLLAR

OA1 - GARANTIZAR PROCESOS DE SELECCION QUE | A1.1. IMPLANTACION DE UN PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL
PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO Y QUE INCLUYA EL CURRICULUM CIEGO Y UN MODELO DE ENTREVISTA NO
OPORTUNIDADES. SEXISTA

A1.2. PRIORIZACION DE LA CANDIDATURA DE PERSONAS CUYO SEXO SE

by IR AL AR ENCUENTRE INFRARREPRESENTADO EN ESE AMBITO

OA2 - PROMOVER LA PRESENCIA EQUILIBRADA DE | A1.3. REGISTRO Y ANALISIS DE INFORMACION ESTADISTICA DISGREGADA
HOMBRES Y MUJERES EN LOS DIFERENTES AMBITOS | POR GENERO DE TODOS LOS PROCESOS DE SELECCION QUE SE LLEVEN A
DE LA ENTIDAD. CABO

A2.1. REVISION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
PLANTILLA EN BASE AL CONVENIO ESTABLECIDO EVITANDO SESGOS DE

) GENERO
OB1 - REVISAR LA DESCRIPCION DE LOS ROLES EN LA

ENTIDAD EVITANDO LOS SESGOS Y LA
DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE GENERO

B_Area de CLASIFICACION
PROFESIONAL

A2.2. ELABORACION DE UN CATALOGO DE PUESTOS Y ROLES PARA
PERSONAS VOLUNTARIAS EVITANDO SESGOS DE GENERO
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A2.3. ELABORACION DE UN CATALOGO DE CARGOS Y ROLES PARA
PERSONAS DE LA JUNTA DIRECTIVA EVITANDO SESGOS DE GENERO

A3.1. REALIZACION DE UN ESTUDIO PARTICIPATIVO CON LA PLANTILLA
PARA REVISAR, DEFINIR Y LISTAR LAS NECESIDADES E INTERESES EN

) MATERIA DE CONCILIACION
OC1 - GARANTIZAR LA CONCILIACION FAMILIAR DE

C_Area de CONCILIACION LA PLANTILLA PARA PROMOVER LA IGUALDAD Y LA

CORRESPONSABILIDAD i )
A3.2. ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE CONCILIACION QUE RECOJA

LAS MEDIDAS DE APLICACION Y EL PROCESO DE EJECUCION DE LAS
MISMAS

A4.1. REDACCION Y PUBLICACION DE UN PROTOCOLO DE PROMOCION
TRANSPARENTE Y OBJETIVO SIN SESGO DE GENERO

OD1 - APLICAR PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION
PROFESIONAL EN BASE A CRITERIOS OBJETIVOS Y
TRANSPARENTES EVITANDO EL SESGO DE GENERO

D_Area de PROMOCION
PROFESIONAL -
A4.2. COMUNICACION PUBLICA Y TRANSPARENTE DE CUALQUIER
AMPLIACION DE CONTRATO, MODIFICACION DE HORARIO O APLICACION
DE COMPLEMENTOS SALARIALES EN LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA
ENTIDAD

OE1 - REFORZAR LA FORMACION EN MATERIA DE A5.1. PROGRAMACION DE FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL

R 3 AR Y IGUALDAD DE LA PLANTILLA LABORAL PLAN DE FORMACION DE LA PLANTILLA
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OE2 - OFRECER FORMACION E INFORMACION EN
MATERIA DE IGUALDAD A PERSONAS VOLUNTARIAS
Y ASOCIADAS

OE3 - APLICAR LA FORMACION EN IGUALDAD
REALIZADA A LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE
INTERVENCION CON PERSONAS Y COLECTIVOS EN
RIESGO DE EXCLUSION

Asoclacién
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A5.2. REALIZACION DE CURSOS, TALLERES Y MATERIAL DE DIVULGACION
EN MATERIA DE IGUALDAD PARA PERSONAS VOLUNTARIAS Y ASOCIADAS

A5.3. INCLUSION DE TALLERES Y ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN TODOS LOS PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL
DE COTLAS

F_Area de RETRIBUCIONES

OF1. COMPROBAR QUE NO EXISTEN
DESIGUALDADES RETRIBUTIVAS EN LA PLANTILLA
POR RAZONES DE GENERO

A6.1. REALIZACION DE UNA AUDITORIA RETRIBUTIVA Y ANALISIS DE LOS
POSIBLES SESGOS DE GENERO Y SUS MOTIVOS

G_Area de CONDICIONES DE
TRABAJO / SALUD LABORAL

OG1. GARANTIZAR QUE LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO SE REALIZAN
DE MANERA OBJETIVA'Y TENIENDO EN CUENTA LAS
CUESTIONES ESPECIFICAS QUE PUEDAN AFECTAR A
LAS MUJERES

OG2. TENER EN CUENTA A LA HORA DE DEFINIR LOS
RIESGOS LABORALES DE CADA PUESTO DE TRABAIJO
AQUELLOS ESPECIFICOS QUE PUEDAN AFECTAR A
MUJERES

A7.1. REALIZACION DE UN TRABAJO CONJUNTO CON LA EMPRESA
EXTERNA RESPONSABLE DE PROTOCOLOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE CON PERSPECTIVA DE GENERO

A7.2. REDACCION CON LA EMPRESA EXTERNA RESPONSABLE UN LISTADO
DE RIESGOS LABORALES QUE INCLUYAN LOS ESPECIFICOS QUE PUEDAN
AFECTAR A MUJERES

H_Area de COMUNICACION Y
LENGUAJE NO SEXISTA

OH1. RECICLAR LA FORMACION DADA EN EL
ANTERIOR PLAN DE IGUALDAD Y DOTAR A
PLANTILLA Y JUNTA DIRECTIVA DE GUIAS UTILES
PARA APLICAR EN TODOS LOS MATERIALES Y
DOCUMENTOS DE COMUNICACION Y DIFUSION

A8.1. TALLER DE LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA A LA PLANTILLA
LABORAL Y JUNTA DIRECTIVA
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OH2. REVISAR TODOS LOS CANALES DE
COMUNICACION DE LA ENTIDAD PARA GARANTIZAR
EL USO DE UN LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

Asoclacién

—Otlas

A8.2. SELECCION Y PUESTA A DISPOSICION DE UNA GUIA PRACTICA DE
USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

A8.3. REVISION DE WEB, REDES SOCIALES, CARTELERIA Y FOLLETOS DE LA
ENTIDAD

I_Area de PREVENCION DEL ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

Ol1. GARANTIZAR LA PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
GENERO DENTRO DEL AMBITO DE LA ENTIDAD

A9.1. ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN PROTOCOLO CONTRA EL
ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO ELABORADO Y FIRMADO POR
TODA LA PLANTILLA, JUNTA DIRECTIVA, VOLUNTARIADO Y OTRAS
PERSONAS DE LA ENTIDAD

A9.2. CAMPANA DE SENSIBILIZACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE GENERO PARTICIPATIVA PARA TODO EL AMBITO DE
INTERVENCION DE LA ENTIDAD

J_Area de INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

OJ1. DETECTAR AQUELLOS PUESTOS, ESPACIOS Y
RESPONSABILIDADES DONDE HAYA
INFRARREPRESENTACION FEMENINA EN LA
ENTIDAD

0J2. ANALIZAR LAS CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE
LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA EN LA
ENTIDAD Y PROPONER MEDIDAS PARA
SOLUCIONARLA

A10.1. ANALISIS PARTICIPATIVO DE LOS NIVELES DE REPRESENTACION
FEMENINA EN LA ENTIDAD

A10.2. ESTUDIO SOBRE LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA EN
COTLAS Y PROPUESTAS DE MEJORA
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Al.1. IMPLANTACION DE UN PROTOCOLO DE SELECCION DE
PERSONAL QUE INCLUYA EL CURRICULUM CIEGO Y UN MODELO DE
ENTREVISTA NO SEXISTA

AREA

INTERVENCION A_Area de ACCESO AL EMPLEO

OAL1 - Garantizar procesos de seleccion que promuevan la igualdad de género

OBJETIVO y oportunidades

DESCRIPCION

COTLAS no es una entidad con gran nimero de incorporaciones a su plantilla, pero se va a garantizar
gue las que se hagan sean igualitarias y no excluyentes.

Se revisaran y aplicardn medidas implementadas ya en el Plan anterior, como el curriculum ciego, y
se elaborard y aplicard un modelo de entrevista no sexista.

PLAN DE ACCION

Responsables Comisién Negociadora

Todas aquellas personas que envien un curriculum a COTLAS para optar a
alguna oferta de trabajo

Se realizara un andlisis previo de documentos empleadas por otras
Metodologia entidades que conozcamos y sean fiables en su aplicacion de la igualdad y
se elaborara la adaptacion de estos a nuestra realidad

Personas destinatarias

Temporalizacién 2024

PRESUPUESTO - COSTE

ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

- Protocolo de selecciéon de
0,00 € Personal de coordinacion personal
- Modelo de entrevista no sexista

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* N2de procesos de seleccién de personal realizados

» Andlisis y valoracién de curriculums recibidos por la entidad

» Andlisis y valoracién de las entrevistas personas realizadas

* Resultados de los procesos de seleccion disgregados por género y otras variables
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A1.2. PRIORIZACION DE LA CANDIDATURA DE PERSONAS CUYO SEXO
SE ENCUENTRE INFRARREPRESENTADO EN ESE AMBITO
AREA
INTERVENCION

A_Area de ACCESO AL EMPLEO

OA2 - Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los

OBJETIVO diferentes ambitos de la entidad

DESCRIPCION

Debido a la feminizacién del sector de la accién social y el voluntariado, nos encontramos con una
predominancia clara de mujeres en la gran mayoria de dmbitos de COTLAS. Es por esto que nos
proponemos favorecer en la medida de lo posible la incorporacién de personas de género masculino
a algunas de nuestras secciones.

PLAN DE ACCION

Responsables Comisién Negociadora.

Todas aquellas personas que se candidaten para participar en la
asociacion COTLAS
Se hara una valoracion especial de aquellos curriculums o candidaturas de

Personas destinatarias

Metodologia voluntariado que se reciban y provengan de personas de género
masculino
Temporalizacién 2024, 2025, 2026, 2027

PRESUPUESTO - COSTE

ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

Coordinador entidad y
0,00 € Responsable de voluntariado - No se requieren
Coordinadores/as de programas

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

» Datos de personas que se incorporan a COTLAS disgregados por género
« indice de variacién del nimero de mujeres y hombres en cada area de la entidad a lo largo
del periodo.
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A1.3. REGISTRO Y ANALISIS DE INFORMACION ESTADISTICA
DISGREGADA POR GENERO DE TODOS LOS PROCESOS DE SELECCION
QUE SE LLEVEN A CABO

AREA

INTERVENCION A_Area de ACCESO AL EMPLEO

OAZ2 - Promover la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los

OBJETIVO diferentes ambitos de la entidad

DESCRIPCION

Para poder mantener activo el seguimiento a este objetivo vamos a realizar una recogida de datos
estadistica disgregada por género. Este registro se llevara a cabo en la aplicacién SinergiaCRM que es
el CRM que la asociacién COTLAS utiliza para llevar el control de todas sus actividades, personas
asociadas, beneficiarias, voluntarias, etc.

PLAN DE ACCION

Responsables Comisién Negociadora

Todas aquellas personas que se incorporen a un puesto o responsabilidad
en la asociacién COTLAS

El registro se realizard de manera no condicionada, recogiendo toda la
informacidn necesaria para analizar a posteriori

Temporalizacién 2024, 2025, 2026, 2027

Personas destinatarias

Metodologia

PRESUPUESTO - COSTE

ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

150,00 € (proporcién - Registros de incorporacién

icacié Coordinador entidad y - Fichas de voluntariado
coste aplicacién )
SinergiaCRM) Responsable de voluntariado - Contratos laborales
? - SinergiaCRM

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

+ Tablas de resultados de personas incorporadas a COTLAS. Datos disgregados por género
* Andlisis estadistico obtenido en SinergiaCRM en el periodo determinado
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A2.1. REVISION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
PLANTILLA EN BASE AL CONVENIO ESTABLECIDO EVITANDO SESGOS
DE GENERO

AREA
INTERVENCION

B_Area de CLASIFICACION DE PERSONAL

OBJETIVO

OB1 — Revisar la descripcion de roles en la entidad evitando los sesgos y la
discriminacién por motivos de género

DESCRIPCION

COTLAS cuenta con una plantilla de 10 personas, con mayoria de mujeres. El objeto de esta actividad
es revisar y redefinir la descripcién de puestos de trabajo que se hizo en el plan 2019-2023 para
actualizar y ajustar mas los perfiles y reforzar la perspectiva de igualdad en el equipo de trabajo.

PLAN DE ACCION

Responsables

Comisién Negociadora. Coordinacidon General.

Personas destinatarias

Plantilla laboral de COTLAS

Metodologia

Se llevard a cabo un analisis exhaustivo de puestos y funciones, se
comparara con el existente y se realizaran las modificaciones que se

consideren necesarias

Temporalizacién

2024-2025

PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

0,00 €

Coordinador entidad
Personas trabajadoras de la

entidad

- Convenio Colectivo de Accidn e
Intervencién Social 2022-2024

- Consultas y entrevistas realizadas
al personal laboral

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

de género.

» Catdlogo con la descripcion de puestos de trabajo de COTLAS revisado y renovado sin sesgos

* N2de personas trabajadoras de la entidad participantes en el proceso
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A2.2. ELABORACION DE UN CATALOGO DE PUESTOS Y ROLES PARA
PERSONAS VOLUNTARIAS EVITANDO SESGOS DE GENERO

AREA

INTERVENCION B_Area de CLASIFICACION DE PERSONAL

OB1 — Revisar la descripcion de roles en la entidad evitando los sesgos y la

OBJETIVO S . ,
discriminacién por motivos de género

DESCRIPCION

El grupo de personas que hacen alguna funcidn de voluntariado en COTLAS es numeroso y su perfil
heterogéneo, como lo son las diferentes tareas y responsabilidades que pueden desarrollar en los
distintos programas de la entidad. Por ello vamos a listar y definir todos estos puestos sin sesgo de
género para aplicar la perspectiva de género también en este colectivo de COTLAS.

PLAN DE ACCION

Responsables Comisidn Negociadora. Responsable de voluntariado.

Personas destinatarias Personas voluntarias de COTLAS.

Vamos a identificar y definir todos los posibles roles de voluntariado que
Metodologia existan en COTLAS, para después listarlos y desarrollarlos aplicando la
igualdad de género y evitando el sesgo por sexo

Temporalizacién 2024-2025
PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES
Coordinador entidad .
. - Ley de voluntariado (estatal y
Responsable de voluntariado ]
0,00 € Coordinadores/as de programas

- Fichas de inscripcion y

de COTLAS - .
seguimiento de voluntariado

Personas voluntarias de COTLAS

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

+ Catdlogo de los puestos de voluntariado que existen en COTLAS revisado y renovado sin
sesgos de género.
* N2 de personas voluntarias de COTLAS participantes en el proceso
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PERSONAS DE LA JUNTA DIRECTIVA EVITANDO SESGOS DE GENERO

- A2.3. ELABORACION DE UN CATALOGO DE CARGOS Y ROLES PARA

AREA
INTERVENCION

B_Area de CLASIFICACION DE PERSONAL

OBJETIVO

OB1 — Revisar la descripcion de roles en la entidad evitando los sesgos y la
discriminacién por motivos de género

DESCRIPCION

que sea necesario.

La Junta Directiva de COTLAS esta formada por 6 personas que ocupan los cargos de Presidencia,
Secretaria, Tesoreria y 3 vocalias, como se recoge en sus estatutos. Vamos a analizar, aplicando
perspectiva de género, los cargos, sus atribuciones y al distribucién de estos en base al género, para
definir y listar cada uno de ellos y valorar su continuidad, modificacion, ampliacién, etc. en base a lo

PLAN DE ACCION

Responsables

Comisién Negociadora. Junta Directiva.

Personas destinatarias

Junta Directiva y otras personas asociadas a COTLAS.

Metodologia

A través de reuniones participativas con las personas que forman la Junta
Directiva de COTLAS y con otros procesos participativos para el resto de
personas asociadas, se llevard a cabo el analisis de los cargos y
responsabilidades de la Junta Directiva para realizar el analisis y listado

correspondiente

Temporalizacién

2024-2025

PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

0,00 €

Junta Directiva

Otras personas asociadas

- Estatutos asociacion COTLAS

- Actas de reuniones de Junta
Directiva

- Actas de Asambleas

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

» Definicidn de cargos de la Junta Directiva que se recojan en los Estatutos de la entidad.
* N2 de personas asociadas participantes en el proceso.
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A3.1. REALIZACION DE UN ESTUDIO PARTICIPATIVO CON LA
PLANTILLA PARA REVISAR, DEFINIR Y LISTAR LAS NECESIDADES E
INTERESES EN MATERIA DE CONCILIACION

AREA
INTERVENCION

C_Area de CONCILIACION

OC1 — Garantizar la conciliacion familiar de la plantilla para promover la

OBJETIVO igualdad y la corresponsabilidad

DESCRIPCION

Como hemos visto en el analisis diagndstico, la plantilla de COTLAS no presenta un alto nivel de
responsabilidades familiares y sélo dos personas tienen hijos y/o hijas menores de edad
actualmente. Pese a ello, la entidad considera esta medida una prioridad para conocer el sentir de la
plantilla y poder aplicarlo a la hora de establecer las medidas que se consideren oportunas.

PLAN DE ACCION

Responsables Coordinacidn General. Plantilla laboral de COTLAS.

Personas destinatarias Plantilla laboral de COTLAS

Mediante la realizacidn de reuniones activas y participativas y con un
Metodologia modelo de registro y entrevista, se testearan cudles son las necesidades e
intereses sobre conciliacion

Temporalizacion 2025
PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES
- Guiodn de reunidn participativa
000€ Coordinador entidad - Modelo de entrevista y registro

Convenio Colectivo de Accidn e
Intervencion Social 2022-2024

Personas trabajadoras de COTLAS

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* Informacion, experiencias y datos obtenidos en el registro de reuniones y entrevistas
realizadas.

* Personas trabajadoras de COTLAS participantes en la actividad

» Listado de necesidades e intereses detectados
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A3.2. ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE CONCILIACION QUE
RECOJA LAS MEDIDAS DE APLICACION Y EL PROCESO DE EJECUCION
DE LAS MISMAS

AREA
INTERVENCION

C_Area de CONCILIACION

OBJETIVO

OC1 — Garantizar la conciliacion familiar de la plantilla para promover la
igualdad y la corresponsabilidad

DESCRIPCION

Hasta la fecha, este aspecto se trata en la entidad de manera especifica para cada caso y, teniendo
en cuenta la predisposicidn de la entidad, se resuelve siempre a favor de la persona trabajadora. No
obstante, para garantizar la igualdad y evitar sesgos de género, consideramos imprescindibles
redactar en un protocolo cudles son las medidas de aplicacién y el proceso para solicitarlas y
aplicarlas, y que este sea del todo transparente e igualitario.

PLAN DE ACCION

Responsables

Comisidn Negociadora. Plantilla laboral de COTLAS.

Personas destinatarias

Plantilla laboral de COTLAS

Metodologia

En base a los resultados de la actividad anterior (A3.1), se listaran las
necesidades y las medidas y se consensuaran con la plantilla.

Temporalizacién

2025

PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

0,00 €

Comision Negociadora
Personas trabajadoras de COTLAS

- Resultados A3.1.
Convenio Colectivo de Accidon e
Intervencion Social 2022-2024

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* Protocolo de conciliacién redactado y aprobado de manera consensuada

* N2y rol de las personas firmantes del protocolo

* Seguimiento y aplicacidn de las medidas de conciliacién adoptadas por personas
trabajadoras de COTLAS
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- A4.1. REDACCION Y PUBLICACION DE UN PROTOCOLO DE

PROMOCION TRANSPARENTE Y OBJETIVO SIN SESGO DE GENERO

AREA
INTERVENCION

D_Area de PROMOCION PERSONAL

OBJETIVO

objetivos y transparentes evitando el sesgo de género

OD1 — Aplicar procedimientos de promocion profesional en base a criterios

DESCRIPCION

reestructuracion de alg

ha decidido establecer

Teniendo en cuenta que COTLAS tiene una organizacién muy horizontalizada, no se realizan como tal
procesos de promocion de personal frecuentemente. En base a la llegada de mds recursos o la

contratos, y si alguna persona causa baja en la plantilla se intenta también cubrir el puesto con
alguien ya contratado/a. Para garantizar la aplicacidn de criterios de igualdad en estas situaciones, se

una de las dreas, se pueden hacer modificaciones y ampliaciones de

un protocolo para procesos de promocidn.

PLAN DE ACCION

Responsables

Comision Negociadora. Plantilla laboral de COTLAS.

Personas destinatarias

Plantilla laboral de COTLAS

Metodologia

Se van a analizar las promociones y modificaciones de contratos que se
hayan realizado en la entidad y en base a estas, se valorara cémo
estructurar el proceso.

Temporalizacién

2025

PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO

RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

0,00 €

- Datos anteriores procesos
Convenio Colectivo de Accion e
Intervencion Social 2022-2024

Comisidn Negociadora
Personas trabajadoras de COTLAS

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* Protocolo de p

marco de este

* Personas participantes en el proceso realizado
» Datos y resultados disgregados por género de los procesos de promocidn realizados en el

romocidn para el personal elaborado

protocolo
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A4.2. COMUNICACION PUBLICA Y TRANSPARENTE DE CUALQUIER
AMPLIACION DE CONTRATO, MODIFICACION DE HORARIO O
APLICACION DE COMPLEMENTOS SALARIALES EN LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ENTIDAD

AREA
INTERVENCION

D_Area de PROMOCION PERSONAL

OD1 - Aplicar procedimientos de promocidn profesional en base a criterios

OBIJETIVO . . .
objetivos y transparentes evitando el sesgo de género

DESCRIPCION

Como ya hemos comentado, los procesos de seleccién y promocion en la entidad no son habituales
dado el volumen y la estabilidad del equipo de trabajo de COTLAS. Por ello se va a establecer un
proceso de comunicacidn para que toda la plantilla sea conocedora de cualquier modificacion en la
situacion laboral de una persona trabajadora.

PLAN DE ACCION

Responsables Comisidn Negociadora. Junta Directiva

Personas destinatarias Plantilla laboral de COTLAS

Se estableceran cuales van a ser los canales de comunicacion y a través de
estos se haran las comunicaciones pertinentes para promover la
transparencia en cualquier decisiéon que tome la Junta Directiva de la
entidad respecto a las condiciones laborales de la plantilla.

Metodologia

Temporalizacion 2024, 2025, 2026, 2027
PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES
- Canal de comunicacion
Comisidn Negociadora seleccionado
0,00 € Junta Directiva - Modelo de comunicacién

Personas trabajadoras de COTLAS Convenio Colectivo de Accidn e

Intervencion Social 2022-2024

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

» Datos disgregados por género de personas con modificacidn en sus contratos durante el
periodo de vigencia del Plan de Igualdad

* Comunicaciones realizadas

* N2y perfil de personas receptoras de estas comunicacion

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

A5.1. PROGRAMA DE FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL
PLAN DE FORMACION DE LA PLANTILLA

AREA ) ,
INTERVENCION E_Area de FORMACION
OBIJETIVO OE1 — Reforzar la formacion en materia de Igualdad de la plantilla laboral

DESCRIPCION

actividad.

La formacidn en materia de igualdad lleva tiempo presente en COTLAS, en el Plan de Igualdad ya se
programo y realizé esta. Para este Il Plan queremos incluirla también. Se realizaran procesos de
formacidn para todo el equipo y también algunos mas especificos y extensos en los que participara
solo parte del personal. Serd la propia plantilla la que valorara y determinara el contenido de esta

PLAN DE ACCION

Responsables

Plantilla laboral de COTLAS.

Personas destinatarias

Plantilla laboral de COTLAS

Metodologia

La formacidn sera impartida por personal externo con formacion y
experiencia en la materia.

Planteamos realizar al menos un proceso formativo cada afio, para
ampliar y reciclar los conocimientos

Temporalizacién

2024, 2025, 2026, 2027

PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

2.000,00 €

Empresa de formacién externa |-
(indice Formacién) -

- Dossieres formativos

Otros materiales de los cursos
Equipamientos informaticos para
formaciones no presenciales

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* N2y contenido de los cursos realizados

* Horas de formacién ofrecidas a la plantilla
» Personas de la plantilla participantes en los cursos

»  Cuestionarios de valoracién y aprovechamiento de los cursos realizados

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

A5.2. REALIZACION DE CURSOS, TALLERES Y MATERIAL DE
DIVULGACION EN MATERIA DE IGUALDAD PARA PERSONAS
VOLUNTARIAS Y ASOCIADAS

AREA
INTERVENCION

E_Area de FORMACION

OBJETIVO

OE2 — Ofrecer formacién e informaciéon en materia de igualdad a personas
voluntarias y asociadas

DESCRIPCION

La aplicacidn de la perspectiva de género no se puede limitar a la plantilla y a cuestiones laborales, es
un imperativo que la entidad aplique esta a todo su funcionamiento. Por ello vamos a programar

también acciones dirigidas a voluntariado y personas asociadas. Seran acciones variadas y adaptadas
a todos los perfiles humanos.

PLAN DE ACCION

Responsables

Comisién negociadora.

Personas destinatarias

Personas voluntarias y asociadas de COTLAS.

Metodologia

Se llevard a cabo al menos una accidn por afio, ampliable en base a los
recursos disponibles. Haremos al menos un curso con varias sesiones, un
taller participativo de una sola sesién y dos campanias de sensibilizacion y
divulgacion tanto en formato fisico como en formato electrénico.

Temporalizacién

2024, 2025, 2026, 2027

PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

1.500,00 €

Comision Negociadora
Empresa de formacion externa
(indice Formacién)

- Dossieres formativos

- Otros materiales de los cursos

- Redes sociales y web de COTLAS
- Folletos y carteleria

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* N2de acciones realizadas. Tipo y materiales producidos en cada una. Duracién en horas
* Personas participantes en cada actividad
* N2y contenido de folletos/carteleria editados y difundidos

* N2y contenido de publicaciones online realizadas. Personas alcanzadas

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

A5.3. INCLUSION DE TALLERES Y ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN TODOS LOS PROGRAMAS DE ACCION
SOCIAL DE COTLAS

AREA

INTERVENCION E_Area de FORMACION

OE3 — Aplicar la formacién en igualdad realizada a los distintos programas de

OBIJETIVO . g ; . 2 a
intervencidn con personas y colectivos en riesgo de exclusion

DESCRIPCION

Continuando con la idea de ampliar el impacto de la perspectiva de igualdad en COTLAS, vamos a
realizar acciones de intervencidn directa con las personas beneficiarias de los programa de accién
social. Se desarrollaran talleres y actividades para personas mayores en riesgo de exclusion, infancia
y juventud con discapacidad intelectual, personas afectadas por demencia y cuidadoras principales
de todas ellas. Las acciones se realizaran dentro de la dindmica de los propios programas como una
intervencidn transversal para que cale de manera mas efectiva.

PLAN DE ACCION

Responsables Coordinacion General. Coordinadores/as de programas

Personas destinatarias Personas que participan en programas de accion social de COTLAS

Iremos por la via de preparar sesiones formativas e informativas, muy
Metodologia adaptadas a las necesidades, motivaciones e intereses de las personas
participantes. De estas elaboraremos también contenidos para difundir.

Temporalizacién 2024, 2025, 2026, 2027

PRESUPUESTO - COSTE

ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

L Dossieres de contenido de las
Coordinacion General.

1.000,00 € Coordinadores/as de programas sesiones
prog Materiales de talleres

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* N2 de acciones realizadas, tipo y personas destinatarias
* N2 de personas participantes en cada actividad
* Materiales elaborados para la difusién

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027
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A6.1. REALIZACION DE UNA AUDITORIA RETRIBUTIVA Y ANALISIS DE
LOS POSIBLES SESGOS DE GENERO Y SUS MOTIVOS

AREA

INTERVENCION F_Area de RETRIBUCIONES

OF1 — Comprobar que no existen desigualdades retributivas en la plantilla por

OBIJETIVO z
razones de género

DESCRIPCION

COTLAS aplica el Convenio Colectivo de Accidn e Intervencidn Social 2022-2024, de dmbito estatal,
para establecer tanto los salarios y complementos como los puestos de trabajo de la plantilla laboral
de la entidad, lo cual nos da ciertas certezas a la hora de no caer en desigualdades por razén de
género en este ambito. No obstante, al tener una plantilla con una dedicacidn tan variada en cuanto
a duracion de la jornada, responsabilidades, antigliedad, etc. consideramos que es una iniciativa
positiva realizar esta auditoria por parte de una entidad externa para valorar cudl es nuestra
realidad.

PLAN DE ACCION

Responsables Comisién Negociadora

Personas destinatarias Plantilla laboral de COTLAS

Contrataremos los servicios externos de una entidad con capacidad para

Metodologia .
realizar este proceso

Temporalizacién 2026
PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES
1.000.00 € Empresa externa (ATF laboral — |- Listado de retribuciones de la
o Gestoria y Asesoria) plantilla laboral de COTLAS

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* Informe de auditoria
* Valoracién de este informe y sus resultados

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

A7.1. REALIZACION DE UN TRABAJO CONJUNTO CON LA EMPRESA
EXTERNA RESPONSABLE DE PROTOCOLOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE CON PERSPECTIVA DE GENERO

AREA

INTERVENCION G_Area de CONDICIONES DE TRABAJO / SALUD LABORAL

OG1 - Garantizar que las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo se
OBIJETIVO realizan de manera objetiva y teniendo en cuenta las cuestiones especificas
qgue puedan afectar a las mujeres

DESCRIPCION

En una dindmica de trabajo como la que se lleva a cabo en COTLAS, donde mujeres y hombres
comparten espacios, tareas y responsabilidades, hemos de prestar mucha atencién a las condiciones
de seguridad e higiene pues estas pueden no afectar de igual manera a ambos géneros. Y nos
referimos tanto a cuestiones exdgenas, como a cuestiones enddgenas. Es por ello que vamos a
realizar con la empresa externa responsable un trabajo conjunto para valorar, detectar y atender
estas cuestiones con perspectiva de género.

PLAN DE ACCION

Responsables Comisién Negociadora

Personas destinatarias Plantilla laboral de COTLAS

Esta drea se trabaja con una empresa externa, que serd la entidad que

Metodologia . . .
& defina y dinamice este proceso.

Temporalizacién 2026
PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES
Protocolos de seguridad e
350,00 € AEIEEIGAUENRIS NI higiene aplicables al trabajo en

Coordinacion general COTLAS

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* N2de reuniones con la empresa externa y contenido de estas
* Medidas de fomento de la igualdad aplicadas a los protocolos de seguridad e higiene.
* Registro de seguimiento de las medidas aplicadas.

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027
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A7.2. REDACCION CON LA EMPRESA EXTERNA RESPONSABLE DE UN
LISTADO DE RIESGOS LABORALES QUE INCLUYAN LOS ESPECIFICOS
QUE PUEDAN AFECTAR A MUJERES

AREA

INTERVENCION G_Area de CONDICIONES DE TRABAJO / SALUD LABORAL

OG2 —Tener en cuenta a la hora de definir los riesgos laborales de cada

OBIJETIVO . v .
puesto de trabajo aquellos especificos que puedan afectar a mujeres

DESCRIPCION

El listado de riesgos laborales asociado a cada puesto de trabajo es muy importante para la gestion
de bajas por accidente o enfermedad, y debe atender siempre a aquellos factores que puedan
afectar de manera especifica a las mujeres para ser realmente justo e igualitario. Para ello, vamos a
trabajarlo con la empresa externa responsable de esta area y las personas trabajadoras de la
asociacion

PLAN DE ACCION

Responsables Comisidn Negociadora. Plantilla laboral de COTLAS

Personas destinatarias Plantilla laboral de COTLAS

Esta drea se trabaja con una empresa externa, que sera la entidad que

Metodologia . . .
& defina y dinamice este proceso.

Temporalizacién 2026

PRESUPUESTO - COSTE

ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

Legislacidon vigente sobre riesgos
laborales

Aportaciones de cada mujer
trabajadora de COTLAS

Empresa externa (SERMESA)
150,00 € Coordinacion general
Plantilla laboral de COTLAS

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

+ Listado de riesgos laborales con perspectiva de género elaborado
* Registro de bajas por enfermedad o accidente que se puedan producir

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

A8.1. TALLER DE LENGUAIJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA PARA LA
PLANTILLA LABORAL Y LA JUNTA DIRECTIVA
AREA
INTERVENCION

H_Area de COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

OH1 - Reciclar la formacidn dada en el anterior Plan de Igualdad y dotar a la
OBIJETIVO plantilla y Junta Directiva de guias Utiles para aplicar en todos los materiales y
documentos de comunicacién y difusion

DESCRIPCION

Toda la parte de comunicacién y difusion en COTLAS la llevan a cabo personas del equipo laboral, no
contamos ni con un area de comunicacidn con personas trabajadoras exclusivas de esa funcién, ni
tampoco lo externalizamos. De ahi que sea muy importante que las personas trabajadoras de
COTLAS conozcan el uso del lenguaje inclusivo y sean capaces de aplicarlo de manera eficaz. Este
curso se realizara de manera conjunta con todas las personas que realicen alguna comunicacidén de la
entidad, para que los conocimientos y herramientas que se apliquen lleguen a todos los materiales
de la entidad

PLAN DE ACCION

Responsables Comisién Negociadora.

Personas destinatarias Plantilla laboral de COTLAS y Junta Directiva

El curso lo organizard una entidad externa de formacidn con capacidad

Metodologia . .
& para realizar este tipo de talleres

Temporalizacién 2026

PRESUPUESTO - COSTE

ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

Empresa externa (Indice
350,00 € Formacion) - Dossier de contenidos del curso
Coordinacion general

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* N2 de personas participantes y perfil de las mismas

* Horas de formacion del curso

+ Cuestionarios de valoracién y aprovechamiento de la formacién

* Materiales y contenidos de comunicacion y difusion donde se aplican los contenidos
impartidos en el curso

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

A8.2. SELECCION Y PUESTA A DISPOSICION DE UNA GUIA PRACTICA
DE USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

AREA
INTERVENCION

H_Area de COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

OBJETIVO

OH1 - Reciclar la formacidn dada en el anterior Plan de Igualdad y dotar a la
plantilla y Junta Directiva de guias Utiles para aplicar en todos los materiales y
documentos de comunicacién y difusion

DESCRIPCION

Para dar mayor empaque y continuidad a la formacién realizada en el ambito del lenguaje inclusivo,
vamos a elaborar una guia de uso y aplicacién en el funcionamiento cotidiano de COTLAS. Esta guia
sera de acceso para todas las personas que realicen algin material o contenido de comunicacion y/o
difusion de la entidad, pero también estara disponible para cualquier persona que quiera consultarla.

PLAN DE ACCION

Responsables

Comisién Negociadora. Coordinacion general

Personas destinatarias

Plantilla laboral de COTLAS y Junta Directiva

Metodologia

Se buscaran y seleccionaran guias ya elaboradas y se llevara a cabo un
trabajo de adaptacion para asimilarlas a la realidad de COTLAS. Se
consultara también en el proceso con la empresa externa que haya
realizado el curso de la actividad anterior

Temporalizacién

2026

PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

0,00 €

Coordinacion general -
Coordinadores/as de programas

Diferentes guias de uso del
lenguaje inclusivo

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* Guia de uso del lenguaje inclusivo para la asociacién COTLAS
* N2de personas y perfiles que hacen uso de la guia

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



A8.3. REVISION DE WEB, REDES SOCIALES, CARTELERIA Y FOLLETOS DE
LA ENTIDAD

AREA . ,
INTERVENCION H_Area de COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA

OH2 — Revisar todos los canales de comunicacion de la entidad para

OBIJETIVO . . . .
garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista

DESCRIPCION

Como hemos comentado, no hay una seccién especifica en COTLAS que se dedique a la
comunicacion y difusién, sino que son varias personas las que elaboran este tipo de materiales y
publicaciones. Esto hace que se adolezca de un control exhaustivo de todo lo que se produce y
publica, y que en ocasiones podamos cometer algln desliz y no utilizar lenguaje inclusivo en un
material. Es por esto que nos planteamos hacer una revision profunda de todo lo se publique
durante este periodo, supervisando que se cumplen las normas de uso de lenguajes que se marcan
dentro de este Plan de Igualdad.

PLAN DE ACCION

Responsables Comisién Negociadora.

Todas las personas que reciban alguna comunicacién o difusion de
COTLAS

Serdn las personas de la Comisién Negociadora las que se encarguen de
velar por el uso del lenguaje inclusivo y lo haran valorando previa
publicacién o impresion todos los contenidos de los materiales que se

Personas destinatarias

Metodologia

produzcan.
Temporalizacion 2024, 2025, 2026, 2027
PRESUPUESTO - COSTE RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

ESTIMADO

Empresa externa (indice
0,00 € Formacion) - Dossier de contenidos del curso
Coordinacion general

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* N2de personas participantes y perfil de las mismas

* Horas de formacién del curso

+ Cuestionarios de valoracién y aprovechamiento de la formacién

* Materiales y contenidos de comunicacion y difusion donde se aplican los contenidos
impartidos en el curso

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

A9.1. ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN PROTOCOLO
CONTRA EL ACOSA SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO ELABORADO Y
FIRMADO TODA LA PLANTILLA, JUNTA DIRECTIVA, VOLUNTARIADO Y
OTRAS PERSONAS DE LA ENTIDAD

AREA
INTERVENCION

|_Area de PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

Ol1 — Garantizar la prevencién y proteccion contra el acoso sexual y por razén

el de género dentro del ambito de la entidad

DESCRIPCION

La prevencion y proteccidn contra el acoso sexual y por razén de género es basica para una
convivencia saludable en el entorno laboral. Vamos a recoger el sentir de todas las personas de la
entidad, con mayor predominancia del sentir femenino, para establecer un protocolo que ayude a
prevenir y resolver cualquier situacién de este tipo que pueda suceder.

PLAN DE ACCION

Responsables Plantilla laboral de COTLAS. Junta Directiva

Todas las personas que participen en alguna actividad de COTLAS sea su
Personas destinatarias relacién con esta del tipo que sea (laboral, asociada, voluntaria,
beneficiaria...)

A través de reuniones participativas se iran definiendo el contenido del
protocolo teniendo en cuenta la legislacidn vigente

Metodologia

Temporalizacion 2024
PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES
Plantilla laboral COTLAS - Legislacién vigente
0,00 € Otras personas participantes de |-  Actasy registros de reuniones
COTLAS participativas realizadas

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* Protocolo de prevencidn y proteccién contra el acoso sexual y por razén de género
elaborado

* N2y perfil de personas participantes en el proceso

+ Datos que se reflejen en el registro del propio protocolo y seguimiento.

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

A9.2. CAMPANA DE SENSIBILIZACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y
POR RAZON DE GENERO PARTICIPATIVA PARA TODO EL AMBITO DE
LA ENTIDAD

AREA

INTERVENCION |_Area de PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

Ol1 — Garantizar la prevencidn y proteccion contra el acoso sexual y por razén

OBIETIVO de género dentro del ambito de la entidad

DESCRIPCION

No tenemos detectado en COTLAS ningun caso de acoso, afortunadamente, hasta la fecha. Esto no
quiere decir que no tengamos que promover y adoptar medidas de prevencién y proteccién, nada
mas lejos. Vivimos en una sociedad donde aun, lamentablemente, conservamos ideas y maneras de
actuar machistas y discriminatorias para las mujeres, algunas tan aceptadas que resultan en
ocasiones indetectables. Por ello, ademas de la elaboracién del Protocolo y su puesta en marcha,
vamos a elaborar una campafia de sensibilizacién dando a conocer medidas, recursos y herramientas
para atajar situaciones de este tipo y dar el contexto para que estas situaciones salgan a la luz, se
visibilicen y las victimas de las mismas se sientan seguras para denunciarlas.

PLAN DE ACCION

Responsables Comisién Negociadora

Todas las personas que participen en alguna actividad de COTLAS sea su
Personas destinatarias relacién con esta del tipo que sea (laboral, asociada, voluntaria,
beneficiaria...)

La comisién negociadora planteara el formato, la dindmica y los

Metodologia . o
materiales a emplear para concretar la campana.

Temporalizacion 2027

PRESUPUESTO - COSTE

ESTIMADO RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES

- Materiales y publicaciones para
200,00 € Comision Negociadora realizar la campaiia (folletos,
carteles, redes...)

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* Contenidos y materiales de la campana.
+ N2de folletos, carteles, publicaciones, ...
+ N2 de personas a las que se llega con los diferentes formatos de la campafia

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

A10.1. ANALISIS PARTICIPATIVO DE LOS NIVELES DE REPRESENTACION

FEMENINA EN LA ENTIDAD

AREA
INTERVENCION

J_Area de INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBJETIVO

0J1 — Detectar aquellos puestos, espacios y responsabilidades donde haya
infrarrepresentacion femenina en la entidad

DESCRIPCION

El perfil de las personas que forman parte de COTLAS, en cualquiera de sus ambitos (laboral,
voluntariado, personas asociadas, etc.) es predominantemente femenino. Este hecho, sin embargo,
debe ser contrastado en lo que se refiere a cada nivel de responsabilidad, a cada espacio, y por ello
se hace necesario analizar esta proporcionalidad para ver si realmente esa predominancia se da en
todas las areas o sélo en aquellas con menor nivel de responsabilidad.

PLAN DE ACCION

Responsables

Comisién Negociadora

Personas destinatarias

Todas las personas que participen en alguna actividad de COTLAS sea su
relacion con esta del tipo que sea (laboral, asociada, voluntaria,
beneficiaria...)

Metodologia

Una vez definidos todos los puestos y roles de la entidad, cosa que se
hara en el drea B de Clasificacidn Profesional, que recordemos implica no
solo a personas trabajadoras, este andlisis serd mas sencillo de realizar
numerando cuantitativamente cada uno de los roles.

Temporalizacién

2026

PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

0,00 €

Coordinacion general
Plantilla laboral COTLAS

- Listado de roles de personas
trabajadoras, Junta Directiva y
personas voluntarias

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

» Andlisis estadistico de los datos obtenidos en el analisis de la proporcién entre hombres y
mujeres dentro de cada puesto/rol

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

- A10.2. ESTUDIO SOBRE LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA EN

COTLAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

AREA
INTERVENCION

J_Area de INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBIJETIVO

0J2 — Analizar las causas y consecuencias de la infrarrepresentacidon femenina
en la entidad y proponer medidas para solucionarla

DESCRIPCION

Para evitar que la actividad anterior se quede en un mero andlisis, queremos aprovechar los
resultados que se extraigan de este para realizar un estudio en el cual detectemos si existe esa
infrarrepresentacion y valoremos cudles son las causas de que esta se produzca y realicemos
propuestas para resolverla.

PLAN DE ACCION

Responsables

Comision Negociadora

Personas destinatarias

Todas las personas que participen en alguna actividad de COTLAS sea su
relacion con esta del tipo que sea (laboral, asociada, voluntaria,

beneficiaria...)

Metodologia

Una vez definidos todos los puestos y roles de la entidad, cosa que se
hard en el drea B de Clasificacidn Profesional, que recordemos implica no
solo a personas trabajadoras, este analisis sera mas sencillo de realizar
numerando cuantitativamente cada uno de los roles.

Temporalizacion

2027

PRESUPUESTO - COSTE
ESTIMADO

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES

0,00 €

Junta Directiva

Coordinacion general
Plantilla laboral COTLAS

- Resultados A10.1.
Analisis entrevistas realizadas a
personas de la asociacién

INDICADORES PARA EVALUACION Y SEGUIMIENTO

* Informe elaborado. Contenidos y propuestas.
* Valoracion de los contenidos extraidos en las entrevistas realizadas
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CRONOGRAMA DE ACTUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

ACCIONES - MEDIDAS A DESARROLLAR 2024 | 2025 | 2026 | 2027

A1.1. IMPLANTACION DE UN PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL
QUE INCLUYA EL CURRICULUM CIEGO Y UN MODELO DE ENTREVISTA '\/
NO SEXISTA

A1.2. PRIORIZACION DE LA CANDIDATURA DE PERSONAS CUYO SEXO SE _\/ _\/ _\/ _\/
ENCUENTRE INFRARREPRESENTADO EN ESE AMBITO

A1.3. RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION ESTADISTICA
DISGREGADA POR GENERO DE TODOS LOS PROCESOS DE SELECCION vV I VIV IV
QUE SE LLEVEN A CABO

A2.1. REVISION DEL CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA
PLANTILLA EN BASE AL CONVENIO ESTABLECIDO EVITANDO SESGOS DE \/ \/
GENERO

A2.2. ELABORACION DE UN CATALOGO DE PUESTOS Y ROLES PARA _\/ _\/
PERSONAS VOLUNTARIAS EVITANDO SESGOS DE GENERO

A2.3. ELABORACION DE UN CATALOGO DE PUESTOS Y ROLES PARA ,\/ ,\/
PERSONAS DE LA JUNTA DIRECTIVA EVITANDO SESGOS DE GENERO

A3.1. REALIZACION DE UN ESTUDIO PARTICIPATIVO CON LA PLANTILLA
PARA REVISAR, DEFINIR Y LISTAR LAS NECESIDADES E INTERESES EN '\/
MATERIA DE CONCILIACION

A3.2. ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE CONCILIACION QUE RECOJA

LAS MEDIDAS DE APLICACION Y EL PROCESO DE EJECUCION DE LAS '\/
MISMAS

A4.1. REDACCION Y PUBLICACION DE UN PROTOCOLO DE PROMOCION _\/
TRANSPARENTE Y OBJETIVO SIN SESGO DE GENERO

A4.2. COMUNICACION PUBLICA Y TRANSPARENTE DE CUALQUIER
AMPL/AC/QN DE CONTRATO, MODIFICACION DE HORARIO O \/ \/ \/ \/
APLICACION DE COMPLEMENTOS SALARIALES EN LOS PUESTOS DE

TRABAJO DE LA ENTIDAD

A5.1. PROGRAMACION DE FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD EN \/ \/ \/ \/
EL PLAN DE FORMACION DE LA PLANTILLA
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A5.2. REALIZACION DE CURSOS, TALLERES Y MATERIAL DE
DIVULGACION EN MATERIA DE IGUALDAD PARA PERSONAS \/ \/ \/ \/
VOLUNTARIAS Y ASOCIADAS

A5.3. INCLUSION DE TALLERES Y ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA
IGUALDAD DE GENERO EN TODOS LOS PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL \/ \/ \/ \/
DE COTLAS

AG6.1. REALIZACION DE UNA AUDITORIA RETRIBUTIVA Y ANALIZAR _\/
POSIBLES SESGOS Y SUS MOTIVOS

A7.1. REALIZACION DE UN TRABAJO CONJUNTO CON LA EMPRESA
EXTERNA RESPONSABLE DE PROTOCOLOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD E '\/
HIGIENE CON PERSPECTIVA DE GENERO

A7.2. REDACCION CON LA EMPRESA EXTERNA RESPONSABLE UN
LISTADO DE RIESGOS LABORALES QUE INCLUYAN LOS ESPECIFICOS QUE '\/
PUEDAN AFECTAR A MUJERES

A8.1. TALLER DE LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA A LA PLANTILLA _\/
LABORAL Y JUNTA DIRECTIVA

A8.2. SELECCION Y PUESTA A DISPOSICION DE UNA GUIA PRACTICA DE \/
USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

A8.3. REVISION DE WEB, REDES SOCIALES, CARTELERIA Y FOLLETOS DE _\/ _\/ _\/ _\/
LA ENTIDAD

A9.1. ELABORACION E IMPLEMENTACION DE UN PROTOCOLO CONTRA
EL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO ELABORADO Y FIRMADO ,\/
POR TODA LA PLANTILLA, JUNTA DIRECTIVA, VOLUNTARIADO Y OTRAS

PERSONAS DE LA ENTIDAD

A9.2. CAMPANA DE SENSIBILIZACION CONTRA EL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE GENERO PARTICIPATIVA PARA TODO EL AMBITO DE '\/
INTERVENCION DE LA ENTIDAD

A10.1. ANALISIS PARTICIPATIVO DE LOS NIVELES DE REPRESENTACION _\/
FEMENINA EN LA ENTIDAD

A10.2. ESTUDIO SOBRE LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA EN _\/
COTLAS Y PROPUESTAS DE MEJORA

Il PLAN DE IGUALDAD ASOCIACION COTLAS 2024 - 2027



CoOtlas

7.

PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD

En la siguiente tabla vemos reflejado el coste de ejecucién del Plan dividido por cada aino de ejecucién, y
finalmente cual seria el coste total a lo largo de los 4 afos de desarrollo del mismo.

ANO DE EJECUCION COSTE PREVISTO
2024 1.275,00 €
2025 1.125,00 €
2026 2.975,00 €
2027 1.325,00 €
COSTE TOTAL 6.700,00 €

Hemos de destacar que el presupuesto del Plan no incluye ni gastos de personal, ni de locales o suministros,
ya que estos se entiende como gastos organizativos que asumira igualmente COTLAS pero no se imputaran a
ninguna de las acciones del Plan de Igualdad.

Con respecto a los gastos previstos, en la ficha de cada una de las medidas a desarrollar por el Plan, se puede
ver cual es el coste de las mismas, pero en este punto vamos a analizar desde un punto de vista mas general
cudles seran los principales gastos en que se incurrira para llevar a cabo el Plan de Igualdad.

FORMACION. Es el coste mas relevante del presupuesto, tanto en cantidad como en periodo de
imputacién, ya que la cantidad total que representa se ird repartiendo a lo largo de los 4 afos de
duracion del Plan. El coste de la formacion se eleva porque necesitamos subcontratarlo con un
empresa externa, e incluye no sélo horas de personas profesionales que impartirdn la formacion,
sino también materiales y costes de gestion.

Consideramos, en cualquier caso, que estd justificado, ya que es imprescindible tener los
conocimientos y herramientas necesarios para poder aplicar de manera correcta la perspectiva de
género y fomentar la igualdad.

OTROS SERVICIOS CON EMPRESAS EXTERNAS. Hablamos aqui de la realizacion de la auditoria
retributiva, del listado de riesgos laborales y los ajustes en el plan de salud laboral y seguridad e
higiene, entre otros servicios. Como sucedia en el punto anterior, necesitamos contratarlos dado que
COTLAS no tiene la acreditacion ni los conocimientos necesarios para llevar a cabo estas funciones ni
emitir los certificados correspondientes.

CAMPARNAS DE DIFUSION Y OTRAS ACTIVIDADES. Por ultimo, incluimos los gastos que haremos en
diferentes materiales para dar visibilidad al desarrollo del Plan de Igualdad y para realizar acciones
de fomento de la igualdad entre las personas beneficiarias de los programas de accidn social de
COTLAS. Es un coste igualmente importante para conseguir que las acciones vy la filosofia del Plan
trasciendan, lleguen a mas personas y generen mayor impacto.
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8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La metodologia prevista para la evaluacién de nuestro Il Plan de Igualdad serd participativa y de continuidad.
Participativa porque vamos a involucrar en el proceso de valoracidén a todas las personas que participan en
alguna accién de COTLAS, independientemente del rol que desempefien (personal laboral, voluntariado,
Junta Directiva, personas asociadas o beneficiarias de alguno de nuestros programas). Por otro lado, la
continuidad en el seguimiento durante todo el desarrollo del Plan permitird comprobar de manera
practicamente inmediata la consecucién de los objetivos propuestos para cada medida y conocer el proceso
de desarrollo segln se vaya produciendo, con el objetivo de introducir nuevas medidas, si fuera necesario, o
corregir posibles desviaciones, modificando las existentes.

A nivel de herramientas de evaluacién, en cada ficha de actividad del punto anterior hemos sefialado cudles
son los indicadores previstos para realizar la evaluacion y seguimiento de la misma. Los indicadores son los
encargados de medir, en lineas generales, el grado de cumplimiento de las acciones previstas y el grado de
desviacion con respecto a los resultados esperados.

Las personas que componen la Comisidn Negociadora seran las responsables de realizar dicho seguimiento y
evaluacidn, y completaran por cada accidn una ficha individual de evaluacion y seguimiento que finalmente
nos servira para realizar la evaluacion final del Plan de Igualdad.

La evaluacidon se va a organizar en 3 diferentes ejes, Cada uno de ellos nos va a aportar un tipo de
informacidn que nos ayudara a responder sobre la realizacidon e implementacion de la medida aplicada, los
resultados y calado de esta y, finalmente, el impacto sobre los objetivos del Plan. Son estos:

e Nivel de desarrollo de las acciones previstas

e Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las
Evaluaciéon de PROCESO acciones

e Tipo de dificultades y soluciones emprendidas

e Cambios producidos en las acciones

Evaluaciéon de RESULTADOS e Grado de cumplimiento de los resultados previstos para la Medida

e Grado de consecucion de los objetivos (valores previstos de los

Evaluacién de IMPACTO Lo
indicadores)

Una vez transcurridos los dos primeros afos, se elaborara un informe intermedio del Il Plan Igualdad donde
se reflejen las acciones realizadas, las modificaciones aplicadas sobre las acciones para su adecuado
cumplimiento, en caso de que estas se hayan producido, las acciones en curso, y las acciones pendientes. Se
incluird también una valoracién general del funcionamiento del plan, uso de recursos, etc.

Dicho informe sera comunicado a toda la plantilla a través de los medios ordinarios que la empresa
seleccione con el objetivo de que se tenga acceso a la informacién de forma transparente e inmediata.
Ademas, se registrard en el espacio correspondiente que indique la normativa vigente, para que la
administracidon publica y los organismos que supervisen la elaboracién y desarrollo del Plan conozcan vy
valoren también el contenido de dicho informe intermedio.
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Una vez finalizado el plan se realizard un informe final, en la medida que recoge la legislacién vigente, donde
se detallaran las conclusiones globales y la medicién del impacto del plan en el dmbito empresarial.

Algunos de los puntos que deberd recoger dicho informe son:
v" Grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

v" Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagndstico y mejoradas o eliminadas a
través de la implantacién del plan.

v Dificultades encontradas y acciones no ejecutadas.
v" Ratio de porcentaje de acciones ejecutadas.

v" Conclusiones finales que den paso a un nuevo diagndstico y Ill Plan de igualdad.

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Cualquier modificacidon legal o convencional que mejore alguna de las medidas previstas en el presente Plan
quedarad incorporada automaticamente, sin necesidad de pacto expreso entre las partes, sustituyendo a lo
aqui previsto.

Todo ello sin perjuicio de que, a peticién de una de las partes y una vez consensuado entre ambas, se puedan
redactar los acuerdos necesarios para la expresa sustitucién de una de las medidas originales de este plan de
igualdad por otra/s futura/s incorporada/s por necesidades derivadas de la legislacién, como resultado de la
negocién colectiva o por situaciones extraordinarias que pudieran surgir una vez aprobado el presente Plan
de Igualdad.

Para realizar modificaciones, se levantara acta de cada una de las reuniones y acuerdos de modificacion por
escrito, y se anexaran estos acuerdos al plan de igualdad remitiendo también a la autoridad laboral
competente a efectos de registro y depdsito y publicidad en los términos previstos reglamentariamente.

Dichas modificaciones seran comunicadas a toda la plantilla a través de los medios ordinarios que COTLAS
seleccione con el objetivo de que se tenga acceso a la informacién de forma transparente e inmediata.
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Este Il Plan de lgualdad de la Asociacién COTLAS, fue terminado de elaborar y aprobado con fecha 24 de

enero de 2024. A partir de esta fecha comienza el proceso de recopilacién de toda la documentacion

necesaria para su registro y aprobacién por parte de los organismos publicos competentes, mientras se | = :

ponen en marcha también las diferentes medidas y acciones recogidas en el mismo.

Y para que asi se haga constar, firman el presente documento en la fecha y lugar referidos en el parrafo

anterior, las personas que componen la Comisién Negociadora:

e . En representacion de la entidad:
En representacion de las personas trabajadoras:

Concepcién de Salazar Antén José Arroyo Wohrl
PRESIDENTA SECRETARIO
)
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» . En representacién de la entidad:
En representacion de las personas trabajadoras:

Juan Antonio Ramos Morales Laura Meneses Herraiz
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