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RESOLUCIÓ DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU 
INICIAT PER L’ ASSOCIACIÓ COTLAS, SOBRE 
SOL·LICITUD DE VISAT DEL PLA D'IGUALTAT EN 
L'EMPRESA  

 RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 
INICIADO POR LA ASOCIACIÓN COTLAS, SOBRE SOLICITUD 
DE VISADO DEL PLAN DE IGUALDAD EN LA EMPRESA  

 
ANTECEDENTS DE FET 

 
PRIMER. –L’ ASSOCIACIÓ COTLAS, va presentar per 
conducte del seu representant legal, sol·licitud de visat 
del Pla d'Igualtat, per al període comprés entre l’1 de 
gener de 2024 i l’1 de gener de 2028. 
 
SEGON. - Examinada la documentació presentada amb 
la sol·licitud i estimada correcta, s'ha efectuat el 
corresponent anàlisi tècnic sobre l'adequació de les 
mesures contingudes en el Pla d'Igualtat presentat als 
criteris fixats en Decret 133/2007, de 27 de juliol, del 
Consell, havent-se emés un informe positiu. 
 
TERCER. - Havent-se elevat Proposta de Resolució de 
validació del Pla d'Igualtat presentat i concessió del 
visat. 
 

FONAMENTS DE DRET 
 
PRIMER.- És competent per a resoldre la Direcció 
General d'Igualtat i de l'Institut de les Dones, , d'acord 
amb el que es preveu en l'article 6.1 del Decret 
133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condiciones 
i requisits per al visat dels Plans d'Igualtat de les 
empreses de la Comunitat Valenciana, l'article l'article 
5.1 n) de l'Ordre 2/2024, de 14 de maig de 2024, de la 
Vicepresidència Segona i Conselleria de Serveis Socials, 
Igualtat i Habitatge, per la qual es desenvolupa el Decret 
132 /2023, de 10 d'agost, del Consell, d'aprovació del 
Reglament orgànic i funcional de la Vicepresidència 
Segona i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i 
Habitatge, així com amb la disposició final segona del 
Decret 32/2024, de 21 de novembre, de la Presidència 
de la Generalitat, per la qual es determinen el número i 
la denominació de les conselleries i les seues 
atribucions. 
 

  
ANTECEDENTES DE HECHO 

 
PRIMERO. -La ASOCIACIÓN COTLAS, presentó por conducto 
de su representante legal, solicitud de visado del Plan de 
Igualdad, para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 
2024 y el 1 de enero de 2028. 
 
SEGUNDO. - Examinada la documentación presentada con la 
solicitud y estimada correcta, se ha efectuado el 
correspondiente análisis técnico sobre la adecuación de las 
medidas contenidas en el Plan de Igualdad presentado a los 
criterios fijados en Decreto 133/2007, de 27 de julio, del 
Consell, habiéndose emitido informe positivo. 
 
TERCERO. - Habiéndose elevado Propuesta de Resolución de 
validación del Plan de Igualdad presentado y concesión del 
visado. 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
PRIMERO.- Es competente para resolver la Dirección General 
de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, , de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 6.1 del Decreto 133/2007, de 27 de 
julio, del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado 
de los Planes de Igualdad de las empresas de la Comunitat 
Valenciana, el artículo el artículo 5.1 n) de la Orden 2/2024, 
de 14 de mayo de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y 
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la 
que se desarrolla el Decreto 132 /2023, de 10 de agosto, del 
Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcional 
de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios 
Sociales, Igualdad y Vivienda, así como con la disposición final 
segunda del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la 
Presidencia de la Generalitat, por la que se determinan el 
número y   la denominación de las consellerias y sus 
atribuciones. 
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SEGON. - La documentació aportada per l'empresa 
sol·licitant, reunix els requisits de l'article 3.4, en relació 
amb l'article 5.3 del Decret 133/2007, de 27 de juliol, del 
Consell, sobre condicions i requisits per al visat dels 
Plans d'Igualtat de les Empreses de la Comunitat 
Valenciana 

 
RESOLC 

 
Acordar la VALIDACIÓ i CONCESSIÓ DEL VISAT del Pla 
d'Igualtat a l’ASSOCIACIÓ COTLAS, i l’us EL SEGELL “FENT 
EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS”, d'aplicació en 
tots els seus centres radicats a la Comunitat Valenciana, 
per al període comprés entre l’1 de gener de 2024 i l’1 
de gener de 2028. 
 
De conformitat amb l'article 20.3 de la Llei de 9/2003, 
de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i homes, 
l'empresa haurà de presentar un informe d'avaluació de 
resultats al final del perío de la vigència del pla d'igualtat 
i un altre a la seua finalització, davant la Direcció General 
d’Igualtat i de l’Institut de les Dones. 

 
Contra la present resolució que no posa fi a la via 
administrativa, podrà interposar-se Recurs d'Alçada, en 
el termini d'un mes davant de la Il·lma. Secretària 
Autonòmica d'Igualtat i Diversitat de la Vicepresidència 
Primera i Conselleria de Serveis Socials, Igualtat i 
Habitatge, d'acord amb el que disposen els articles 121 
i 122 de Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
De conformitat amb el que es disposa en l'article 14.2 
de la mateixa Llei, les persones jurídiques hauran de 
relacionar-se amb la les Administracions Públiques a 
través de mitjans electrònics. En conseqüència la 
documentació haurà de presentar-se via Seu Electrònica 
de la GVA. 
 

SEGUNDO. - La documentación aportada por la empresa 
solicitante, reúne los requisitos del artículo 3.4, en relación 
con el artículo 5.3 del Decreto 133/2007, de 27 de julio, del 
Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de los 
Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunitat 
Valenciana. 
 

RESUELVO 
 
Acordar la VALIDACIÓN y CONCESIÓN DEL VISADO del Plan 
de Igualdad a la ASOCIACIÓN COTLAS, y el USO DEL SELLO 
“FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS”, de aplicación 
en todos sus centros radicados en la Comunitat Valenciana, 
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 
1 de enero de 2028. 
 
De conformidad con el artículo 20.3 de la Ley de 9/2003, de 2 
de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, la empresa 
deberá presentar un informe de evaluación de resultados al 
final del periodo de vigencia del plan de igualdad y otro a su 
finalización, ante la Dirección General de Igualdad y del 
Instituto de las Mujeres. 

 
Contra la presente resolución que no pone fin a la vía 
administrativa, podrá interponerse Recurso de Alzada, en el 
plazo de un mes ante la Ilma. Secretaria Autonómica de 
Igualdad y Diversidad de la Vicepresidència Primera  y 
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, 
conforme a lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. De conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 14.2 de la misma Ley, las personas 
jurídicas deberán relacionarse con las Administraciones 
Públicas a través de medios electrónicos. En consecuencia, la 
documentación deberá presentarse vía Sede Electrónica de la 
GVA. 
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miliar. Se ge
se redactara

cesos de sel
de Igualdad

lecciones de
o formalizar e

ación de la 
ades familia
de este tipo
y COTLAS m

necesario pro
dad a eventu

edicación a l
se puede e

muy consolid
specto que 
anificado. 

te la intenci
al, personas 
ue olvidar t
arrolla accion
ncia y juven
parte impor

a, supervisad

onclusiones 
Asociación C

II PLAN

to de la as
nes horarios

cto al tema s
al de aplicaci

os procesos 
nto al proces
estionan des
a y publicara

ección de p
d de COTLAS
e personal, co
el proceso p

vida familiar
res y, por ta
o. Las solicit
muestra en 
otocolizar es

uales nuevas 

la formación
entender sie
dada y con 
hay que me

ón de ampl
asociadas r

tampoco a l
nes de prom

ntud con dis
rtante de la 

da y evaluada

formuladas,
COTLAS: 

N DE IGUALD

sociación ha
s muy dispa
salarial. No o
ión, podemo

que consid
so de selecc
de la respon
 un protocol

personal, exi
S, pero el he
onlleva que l
ara garantiza

r, observamo
anto, en con
udes y suge
todo mome

sta situación 
incorporacio

n para volun
endo una en
alta vinculac
jorar. El Plan

iar el grupo
representada
las personas

moción de la i
capacidad in
entidad y la

a. 

 podemos es

DAD ASOCIAC

ace que la 
ares. Esto co
obstante, al c
os tener la ce

eramos deb
ción de pers
nsabilidad y 
lo. 

isten medid
echo de que
las medidas 
ar la igualdad

os que poca
ntadas ocasio
erencias de l
ento flexibili
para mejora

ones. 

ntariado que
ntidad prom
ción a la ent
n de Formac

o de impacto
as por la Ju
s beneficiari
igualdad diri
ntelectual, e
a intervenció

stablecer las

CIÓN COTLA

plantilla t
omplica la r
ceñirse estas
erteza de qu

bería ser int
onal como a
la confianza

as aplicadas
e la entidad 
aunque efec
d sin fisuras.

as personas 
ones la entid
as personas
idad y acep
ar su gestión

e a la dirigid
motora de v

tidad en la 
ción para la 

o en el plan
nta Directiv
ias de los p
gidas a pers

etc. Estas de
ón que se rea

s siguientes p

AS 2024 - 202

enga perfile
realización d
s valoracione

ue se esquiva

teresante qu
a las medida
a, pero sería

s ya desde 
no realice d

ctivas, quede
. 

de la plantil
dad tiene qu
s se resuelve
ptación de la
n y para pode

da a person
oluntariado 
que se conf
plantilla deb

n de igualda
a, y persona
programas d
onas mayore

eben aparece
alice con ella

propuestas d
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▪ CONT
DEL Á
DE IG

▪ REVIS
CONC
MUJE

▪ ELAB
FORM
perso

▪ IMPL
IMPL
COM

▪ REVIS
CONO
TODO

TINUAR AVA
ÁMBITO DE L
GUALDAD Y R

SAR Y MEJOR
CILIACIÓN FA
ERES 

ORAR UN PL
MAN PARTE 
onas volunta

LICAR A TODA
LEMENTACIÓ
PARTIDO, NO

SAR Y MEJOR
OCIMIENTOS
OS LOS MAT

ANZANDO EN
LA ASOCIACI
REFORZANDO

RAR LOS PRO
AMILIAR PAR

LAN DE ALTO
DE LA ASOCI

arias, person

AS LAS PERSO
ÓN DEL PLAN

O IMPUESTO

RAR LOS ASP
S Y HERRAM
ERIALES ESC

N EL FOMENT
ÓN COTLAS,
O OTRAS ÁR

OTOCOLOS E
RA REFORZAR

O IMPACTO Q
IACIÓN COTL
as beneficiar

ONAS PARTI
 DE IGUALDA

O POR UN GR

PECTOS DE C
IENTAS PARA
RITOS DE LA

II PLAN

TO DE LA IGU
 APROVECHA
EAS 

N ÁREAS CO
R EL FOMEN

QUE LLEGUE 
LAS (Persona
rias de progr

CIPANTES EN
AD, ENTEND
RUPO DETER

OMUNICACI
A UN USO IN

A ENTIDAD 

N DE IGUALD

UALDAD ENT
ANDO LOS A

OMO LA SELE
TO DE LA IG

A TODAS LA
al laboral, pe
ramas de int

N LA ENTIDA
IENDO QUE 

RMINADO Y A

ÓN EN LA EN
NCLUSIVO Y N

DAD ASOCIAC

TRE HOMBRE
AVANCES CON

CCIÓN DE PE
UALDAD ENT

AS PERSONAS
rsonas asoci
ervención) 

AD EN LA ELA
ESTE DEBE S

ACATADO SIN

NTIDAD REN
NO SEXISTA D

CIÓN COTLA

ES Y MUJERE
NSEGUIDOS 

ERSONAL Y L
TRE HOMBR

S Y COLECTIV
iadas y Junta

ABORACIÓN E
SER UN PROC
N REFLEXIÓN

OVANDO LO
DEL LENGUA
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S DENTRO 
EN EL I PLAN

LA 
ES Y 

VOS QUE 
a Directiva, 

E 
CESO 
N 

OS 
AJE EN 
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6. PLAN

En las siguien
ncluir una ta

estas áreas, q
uno o varios 
en base a los
consecución 

A su vez, des
medidas con 

Finalmente, d
en el marco d

N DE IGUALD

ntes páginas 
abla que rec
que se corre
objetivos qu

s objetivos q
de esos obje

spués de la t
su propia fic

dentro de es
del II Plan de

DAD. ÁREAS, 

vamos a de
coge las 10 á
esponden co
ue nos marca
ue nos marc

etivos. 

abla de área
cha de acción

ste mismo pu
e Igualdad de

OBJETIVOS 

sarrollar el P
áreas sobre 

on las referid
amos para la
camos, plant

as de interve
n. 

unto, incluire
e la Asociació

II PLAN

ESPECÍFICOS

Plan de Igua
las que vam

das en el niv
 promoción 
teamos las m

ención, objet

emos un cro
ón COTLAS.

N DE IGUALD

S Y MEDIDAS

ldad propiam
mos a interve
vel cualitativo
de la igualda

medidas de a

tivos y medi

nograma res

DAD ASOCIAC

S. 

mente dicho
enir de man
o del análisi
ad de género
acción concre

das, vamos a

sumen de las

CIÓN COTLA

. En primer l
nera directa.
s diagnóstic

o en COTLAS
etas que con

a analizar ca

s actividades
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lugar vamos 
 Cada una d
o, cuenta co
. Y, a su vez,
ntribuirán a 

ada una de la

s a desarrolla
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ÁREAS

A_Área de A

B_Área de C
PROFESION

S DE INTERVENCIÓ

ACCESO AL EMPL

CLASIFICACIÓN 
AL 

ÓN 

EO 

OA1 - G
PROMU
OPORT

  

OA2 - P
HOMBR
DE LA E

OB1 - R
ENTIDA
DISCRIM

OBJ

GARANTIZAR PRO
UEVAN LA IGUALD
TUNIDADES. 

PROMOVER LA PR
RES Y MUJERES EN
ENTIDAD. 

REVISAR LA DESCR
AD EVITANDO LOS
MINACIÓN POR M

JETIVOS 

CESOS DE SELECC
DAD DE GÉNERO Y

RESENCIA EQUILIB
N LOS DIFERENTE

RIPCIÓN DE LOS R
S SESGOS Y LA 

MOTIVOS DE GÉNE

CIÓN QUE 
Y 

A1.1
QUE
SEXI

A1.2
ENC

BRADA DE 
S ÁMBITOS 

A1.3
POR
CAB

ROLES EN LA 

ERO 

A2.1
PLAN
GÉN

A2.2
PERS

ACC

1. IMPLANTACIÓN
E INCLUYA EL CUR
ISTA 

2. PRIORIZACIÓN D
CUENTRE INFRARR

3. REGISTRO Y ANÁ
R GÉNERO DE TOD
BO  

1. REVISIÓN DEL C
NTILLA EN BASE A

NERO 

2. ELABORACIÓN D
SONAS VOLUNTA

II PLAN DE IGUAL

CIONES - MEDIDA

N DE UN PROTOCO
RRÍCULUM CIEGO 

DE LA CANDIDATU
REPRESENTADO E

NÁLISIS DE INFORM
DOS LOS PROCESO

CATÁLOGO DE PU
AL CONVENIO EST

DE UN CATÁLOGO
RIAS EVITANDO S

LDAD ASOCIACIÓ

AS A DESARROLLA

OLO DE SELECCIÓN
Y UN MODELO DE

URA DE PERSONA
N ESE ÁMBITO 

MACIÓN ESTADÍST
OS DE SELECCIÓN 

ESTOS DE TRABAJ
TABLECIDO EVITAN

O DE PUESTOS Y R
SESGOS DE GÉNER

ÓN COTLAS 2024 -

AR 

N DE PERSONAL 
E ENTREVISTA NO

AS CUYO SEXO SE 

TICA DISGREGADA
QUE SE LLEVEN A

JO DE LA 
NDO SESGOS DE 

ROLES PARA 
RO 
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C_Área de C

D_Área de P
PROFESION

E_Área de F

CONCILIACIÓN 

PROMOCIÓN 
AL 

FORMACIÓN 

OC1 - G
LA PLAN
CORRES

OD1 - A
PROFES
TRANSP

OE1 - R
IGUALD

GARANTIZAR LA C
NTILLA PARA PRO
SPONSABILIDAD 

APLICAR PROCEDI
SIONAL EN BASE A
PARENTES EVITAN

REFORZAR LA FOR
DAD DE LA PLANT

ONCILIACIÓN FAM
OMOVER LA IGUA

MIENTOS DE PRO
A CRITERIOS OBJE
NDO EL SESGO DE

RMACIÓN EN MAT
ILLA LABORAL 

A2.3
PERS

MILIAR DE 
LDAD Y LA 

A3.1
PAR
MAT

A3.2
LAS 
MIS

OMOCIÓN 
ETIVOS Y 
E GÉNERO 

A4.1
TRA

A4.2
AMP
DE C
ENT

TERIA DE A5.1
PLAN

3. ELABORACIÓN D
SONAS DE LA JUN

1. REALIZACIÓN D
RA REVISAR, DEFIN
TERIA DE CONCILI

2. ELABORACIÓN D
MEDIDAS DE APL
MAS 

1. REDACCIÓN Y P
NSPARENTE Y OB

2. COMUNICACIÓN
PLIACIÓN DE CON
COMPLEMENTOS 
TIDAD 

1. PROGRAMACIÓ
N DE FORMACIÓN

II PLAN DE IGUAL

DE UN CATÁLOGO
NTA DIRECTIVA EV

DE UN ESTUDIO PA
NIR Y LISTAR LAS N
IACIÓN 

DE UN PROTOCOL
LICACIÓN Y EL PRO

PUBLICACIÓN DE U
BJETIVO SIN SESGO

N PÚBLICA Y TRAN
NTRATO, MODIFIC

SALARIALES EN LO

ÓN DE FORMACIÓN
N DE LA PLANTILLA

LDAD ASOCIACIÓ

O DE CARGOS Y RO
VITANDO SESGOS 

ARTICIPATIVO CON
NECESIDADES E IN

LO DE CONCILIAC
OCESO DE EJECUC

UN PROTOCOLO D
O DE GÉNERO 

NSPARENTE DE CU
CACIÓN DE HORAR
OS PUESTOS DE T

N EN MATERIA DE
A  

ÓN COTLAS 2024 -

OLES PARA 
DE GÉNERO 

N LA PLANTILLA 
NTERESES EN 

CIÓN QUE RECOJA 
CIÓN DE LAS 

DE PROMOCIÓN 

UALQUIER 
RIO O APLICACIÓN
TRABAJO DE LA 

E IGUALDAD EN E
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F_Área de R

G_Área de C
TRABAJO / 

H_Área de C
LENGUAJE N

RETRIBUCIONES 

CONDICIONES DE
SALUD LABORAL

COMUNICACIÓN 
NO SEXISTA 

OE2 - O
MATER
Y ASOC

OE3 - A
REALIZA
INTERV
RIESGO

OF1. CO
DESIGU
POR RA

E 

OG1. G
SEGUR
DE MA
CUESTI
LAS MU

OG2. T
RIESGO
AQUEL
MUJER

Y 

OH1. R
ANTERI
PLANTI
PARA A
DOCUM

OFRECER FORMAC
RIA DE IGUALDAD 
CIADAS 

APLICAR LA FORM
ADA A LOS DISTIN

VENCIÓN CON PER
O DE EXCLUSIÓN 

OMPROBAR QUE 
UALDADES RETRIB
AZONES DE GÉNER

ARANTIZAR QUE 
IDAD E HIGIENE E
NERA OBJETIVA Y
ONES ESPECÍFICA

UJERES  

ENER EN CUENTA
OS LABORALES DE 
LOS ESPECÍFICOS 
ES 

ECICLAR LA FORM
IOR PLAN DE IGUA
LLA Y JUNTA DIRE

APLICAR EN TODO
MENTOS DE COMU

CIÓN E INFORMAC
A PERSONAS VOL

ACIÓN EN IGUAL
NTOS PROGRAMA
RSONAS Y COLECT

NO EXISTEN 
BUTIVAS EN LA PL
RO 

LAS CONDICIONE
EN EL TRABAJO SE
Y TENIENDO EN CU
AS QUE PUEDAN A

A A LA HORA DE D
CADA PUESTO D
QUE PUEDAN AF

MACIÓN DADA EN
ALDAD Y DOTAR A
ECTIVA DE GUÍAS 

OS LOS MATERIALE
UNICACIÓN Y DIF

CIÓN EN 
LUNTARIAS A5.2

EN M

DAD 
AS DE 
TIVOS EN 

A5.3
IGUA
DE C

ANTILLA A6.1
POS

ES DE 
E REALIZAN 
UENTA LAS 
AFECTAR A 

A7.1
EXTE
HIGI

EFINIR LOS 
E TRABAJO 
ECTAR A 

A7.2
DE R
AFEC

N EL 
A 
ÚTILES 

ES Y 
USIÓN 

A8.1
LAB

2. REALIZACIÓN D
MATERIA DE IGUA

3. INCLUSIÓN DE T
ALDAD DE GÉNER
COTLAS  

1. REALIZACIÓN D
SIBLES SESGOS DE 

1. REALIZACIÓN D
ERNA RESPONSAB
IENE CON PERSPE

2. REDACCIÓN CO
RIESGOS LABORAL
CTAR A MUJERES

1. TALLER DE LENG
ORAL Y JUNTA DIR

II PLAN DE IGUAL

DE CURSOS, TALLE
ALDAD PARA PERS

TALLERES Y ACTIV
RO EN TODOS LOS

DE UNA AUDITORÍA
GÉNERO Y SUS M

DE UN TRABAJO CO
BLE DE PROTOCOL
ECTIVA DE GÉNER

ON LA EMPRESA EX
LES QUE INCLUYA

GUAJE INCLUSIVO
RECTIVA 

LDAD ASOCIACIÓ

ERES Y MATERIAL D
SONAS VOLUNTAR

VIDADES DE FOME
S PROGRAMAS DE

ÍA RETRIBUTIVA Y 
MOTIVOS 

ONJUNTO CON LA
LOS Y MEDIDAS D
O 

XTERNA RESPONS
AN LOS ESPECÍFICO

O Y NO SEXISTA A 

ÓN COTLAS 2024 -

DE DIVULGACIÓN
RIAS Y ASOCIADAS

ENTO DE LA 
E ACCIÓN SOCIAL 

Y ANÁLISIS DE LOS 

A EMPRESA 
DE SEGURIDAD E 

SABLE UN LISTADO
OS QUE PUEDAN 

LA PLANTILLA 
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I_Área de P
SEXUAL Y P

J_Área de IN
FEMENINA 

REVENCIÓN DEL 
OR RAZÓN DE GÉ

NFRARREPRESEN

OH2. R
COMUN
EL USO

ACOSO 
ÉNERO 

OI1. GA
CONTR
GÉNERO

TACIÓN 

OJ1. DE
RESPON
INFRAR
ENTIDA

OJ2. AN
LA INFR
ENTIDA
SOLUCI

EVISAR TODOS LO
NICACIÓN DE LA E

O DE UN LENGUAJ

ARANTIZAR LA PR
A EL ACOSO SEXU
O DENTRO DEL Á

ETECTAR AQUELLO
NSABILIDADES DO
RREPRESENTACIÓ
AD 

NÁLIZAR LAS CAUS
RARREPRESENTAC
AD Y PROPONER M
IONARLA 

OS CANALES DE 
ENTIDAD PARA GA
E INCLUSIVO Y NO

EVENCIÓN Y PROT
UAL Y POR RAZÓN
MBITO DE LA ENT

OS PUESTOS, ESPA
ONDE HAYA 
N FEMENINA EN L

SAS Y CONSECUEN
CIÓN FEMENINA E
MEDIDAS PARA 

A8.2
USO

ARANTIZAR 
O SEXISTA 

A8.3
ENT

TECCIÓN 
N DE 
TIDAD 

A9.1
ACO
TOD
PERS

A9.2
RAZ
INTE

ACIOS Y 

LA 
A10
FEM

NCIAS DE 
EN LA A10

COT

2. SELECCIÓN Y PU
O DEL LENGUAJE IN

3. REVISIÓN DE W
TIDAD 

1. ELABORACIÓN E
OSO SEXUAL Y POR
DA LA PLANTILLA, 
SONAS DE LA ENT

2. CAMPAÑA DE S
ZÓN DE GÉNERO P
ERVENCIÓN DE LA

.1. ANÁLISIS PART
MENINA EN LA ENT

.2. ESTUDIO SOBR
TLAS Y PROPUESTA

II PLAN DE IGUAL

UESTA A DISPOSIC
NCLUSIVO Y NO S

WEB, REDES SOCIA

E IMPLEMENTACI
R RAZÓN DE GÉNE
JUNTA DIRECTIVA

TIDAD 

SENSIBILIZACIÓN C
PARTICIPATIVA PA
A ENTIDAD 

TICIPATIVO DE LO
TIDAD 

RE LA INFRARREPR
AS DE MEJORA 

LDAD ASOCIACIÓ

CIÓN DE UNA GUÍA
SEXISTA  

LES, CARTELERÍA 

IÓN DE UN PROTO
ERO ELABORADO 
A, VOLUNTARIADO

CONTRA EL ACOSO
ARA TODO EL ÁMB

OS NIVELES DE REP

RESENTACIÓN FEM

ÓN COTLAS 2024 -

ÍA PRÁCTICA DE 

Y FOLLETOS DE LA

OCOLO CONTRA E
Y FIRMADO POR 

O Y OTRAS 

O SEXUAL Y POR 
BITO DE 

PRESENTACIÓN 

MENINA EN 
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ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

COTLAS no
que las que
Se revisará
se elaborar

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Nº
• An
• An
• Re

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

o es una entid
e se hagan se
n y aplicarán
rá y aplicará 

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

º de proceso
nálisis y valor
nálisis y valor
esultados de 

 A1.1. IMPL
PERSONAL
ENTREVIST

 A_Área de A

OA1 - Garan
y oportunida

dad con gran
ean igualitar
n medidas im
un modelo d

Comisió

Todas a
alguna o
Se realiz
entidad
se elabo

2024 

E RECURS

Per

VALUACIÓN 

s de selecció
ración de cu
ración de las
los procesos

LANTACIÓN
L QUE INCLU
TA NO SEXIS

ACCESO AL E

ntizar proces
ades 

n número de
ias y no excl

mplementada
de entrevista

ón Negociado

quellas pers
oferta de tra
zará un análi
es que cono

orará la adap

SOS HUMAN

rsonal de coo

Y SEGUIMIE

ón de person
rrículums rec

s entrevistas 
s de selecció

II PLAN

N DE UN PR
UYA EL CUR
STA 

EMPLEO 

os de selecc

e incorporaci
uyentes. 
as ya en el P
a no sexista.

ora 

onas que en
bajo 
isis previo de
zcamos y sea

ptación de es

OS 

ordinación 

ENTO 

nal realizados
cibidos por l
personas re

ón disgregado

N DE IGUALD

ROTOCOLO 
RRÍCULUM C

ión que prom

ones a su pla

lan anterior,

víen un currí

e documento
an fiables en
stos a nuestr

RECURS

- Pro
per

- Mo

s 
a entidad 
alizadas 
os por géner

DAD ASOCIAC

DE SELECCI
CIEGO Y UN

muevan la ig

antilla, pero 

, como el cur

ículum a COT

os empleada
n su aplicació
ra realidad 

SOS MATERI

otocolo de se
rsonal 
delo de entr

ro y otras var

CIÓN COTLA

ÓN DE 
N MODELO 

ualdad de gé

se va a gara

rrículum cieg

TLAS para op

as por otras 
ón de la igua

IALES 

elección de 

revista no se

riables 
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DE 

énero 

ntizar 

go, y 

ptar a 

ldad y 

xista 
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ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Debido a la
predomina
proponemo
a algunas d

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Da
• Índ

de

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

a feminizació
ancia clara de
os favorecer

de nuestras s

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

atos de perso
dice de varia

el período. 

 A1.2. PRIO
SE ENCUEN

 A_Área de  

OA2 - Promo
diferentes á

ón del sector
e mujeres en
r en la medid
secciones. 

Comisió

Todas a
asociaci
Se hará 
volunta
masculi

2024, 20

E RECURS

Co
Resp

Coordi

VALUACIÓN 

onas que se 
ación del núm

ORIZACIÓN 
NTRE INFRA

ACCESO AL 

over la prese
mbitos de la

r de la acción
n la gran may
da de lo posib

ón Negociado

quellas pers
ión COTLAS
una valoraci
riado que se
no 

025, 2026, 2

SOS HUMAN

oordinador e
onsable de v
inadores/as 

Y SEGUIMIE

incorporan a
mero de muj

II PLAN

DE LA CAN
ARREPRESEN

EMPLEO 

encia equilib
a entidad 

n social y el v
yoría de ámb
ble la incorp

ora.  

onas que se 

ión especial 
e reciban y pr

027  

OS 

entidad y 
voluntariado
de programa

ENTO 

a COTLAS dis
eres y homb

N DE IGUALD

DIDATURA 
NTADO EN 

rada de hom

voluntariado,
bitos de COT
oración de p

candidaten 

de aquellos 
rovengan de

RECURS

o 
as 

- No 

sgregados po
bres en cada 

DAD ASOCIAC

DE PERSON
ESE ÁMBIT

mbres y muje

, nos encont
LAS. Es por e

personas de g

para particip

currículums 
e personas de

SOS MATERI

se requieren

or género 
área de la e

CIÓN COTLA

NAS CUYO S
O 

eres en los 

ramos con u
esto que nos
género masc

par en la 

o candidatu
e género 

IALES 

n 

ntidad a lo la

AS 2024 - 202

SEXO 

una 
s 
culino 

ras de 

argo 
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ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Para poder
estadística 
el CRM que
asociadas, 

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

150,00 €
coste 

Siner

INDICADOR

• Ta
• An

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

r mantener a
disgregada 

e la asociació
beneficiarias

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

€ (proporción
aplicación 

rgiaCRM) 

RES PARA EV

blas de resu
nálisis estadís

 A1.3. REGI
DISGREGAD
QUE SE LLE

 A_Área de A

OA2 - Promo
diferentes á

activo el segu
por género. 
ón COTLAS u
s, voluntaria

Comisió

Todas a
en la aso
El regist
informa

2024, 20

E RECURS

n Co
Resp

VALUACIÓN 

ltados de pe
stico obtenid

ISTRO Y AN
DA POR GÉ
EVEN A CAB

ACCESO AL E

over la prese
mbitos de la

uimiento a e
Este registro
tiliza para lle
s, etc. 

ón Negociado

quellas pers
ociación COT
tro se realiza
ación necesa

025, 2026, 2

SOS HUMAN

oordinador e
onsable de v

Y SEGUIMIE

ersonas incor
do en Sinerg

II PLAN

NÁLISIS DE I
NERO DE T

BO 

EMPLEO 

encia equilib
a entidad 

ste objetivo 
o se llevará a
evar el contr

ora 

onas que se 
TLAS 
ará de maner
ria para anal

027  

OS 

entidad y 
voluntariado

ENTO 

rporadas a C
iaCRM en el 

N DE IGUALD

NFORMACI
ODOS LOS 

rada de hom

vamos a rea
a cabo en la a
ol de todas s

incorporen a

ra no condici
lizar a poster

RECURS

o 

- Reg
- Fich
- Con
- Sine

COTLAS. Dato
período det

DAD ASOCIAC

IÓN ESTADÍ
PROCESOS 

mbres y muje

alizar una rec
aplicación Sin
sus actividad

a un puesto 

ionada, reco
riori 

SOS MATERI

gistros de inc
has de volun
ntratos labor
ergiaCRM 

os disgregado
terminado 

CIÓN COTLA

ÍSTICA 
DE SELECC

eres en los 

cogida de da
nergiaCRM q

des, personas

o responsab

ogiendo toda

IALES 

corporación 
tariado 

rales 

os por géner

AS 2024 - 202

IÓN 

tos 
que es 
s 

bilidad 

 la 

ro 

 

27 

29 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

COTLAS cue
es revisar y
actualizar y

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Ca
de

• Nº

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

enta con una
y redefinir la 
y ajustar más

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

atálogo con l
e género. 
º de persona

A2.1. REVIS
PLANTILLA
DE GÉNERO

B_Área de C

OB1 – Revis
discriminaci

a plantilla de
descripción 

s los perfiles

Comisió

Plantilla

Se lleva
compar
conside

2024-20

E RECURS

C
Pers

VALUACIÓN 

a descripción

s trabajador

SIÓN DEL C
A EN BASE A
O 

CLASIFICACIÓ

ar la descrip
ón por motiv

e 10 persona
de puestos d
 y reforzar la

ón Negociado

a laboral de C

rá a cabo un
ará con el ex
ren necesari

025 

SOS HUMAN

Coordinador 
sonas trabaja

entida

Y SEGUIMIE

n de puestos

ras de la enti

II PLAN

ATÁLOGO D
AL CONVENI

ÓN DE PERSO

ción de roles
vos de géner

as, con mayo
de trabajo q
a perspectiva

ora. Coordina

COTLAS 

 análisis exh
xistente y se 
ias 

OS 

entidad 
adoras de la 
ad 

ENTO 

s de trabajo d

dad particip

N DE IGUALD

DE PUESTO
IO ESTABLE

ONAL 

s en la entida
ro 

ría de mujer
ue se hizo en

a de igualdad

ación Gener

austivo de p
realizarán la

RECURS

- Con
Inte

- Con
al p

de COTLAS r

antes en el p

DAD ASOCIAC

OS DE TRABA
ECIDO EVITA

ad evitando 

res. El objeto
n el plan 201
d en el equip

al. 

puestos y fun
as modificaci

SOS MATERI

nvenio Colec
ervención So
nsultas y ent
personal labo

evisado y re

proceso 

CIÓN COTLA

AJO DE LA 
ANDO SESG

los sesgos y 

o de esta acti
19-2023 para
po de trabajo

nciones, se 
iones que se

IALES 

tivo de Acció
ocial 2022-20
revistas real

oral 

novado sin s

AS 2024 - 202

GOS 

la 

ividad 
a 
o. 

e 

ón e 
024 
izadas 

sesgos 

 

27 

30 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

El grupo de
heterogéne
distintos pr
género par

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Ca
se

• Nº

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

e personas q
eo, como lo s
rogramas de
ra aplicar la p

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

atálogo de lo
sgos de géne

º de persona

A2.2. ELAB
PERSONAS

B_Área de C

OB1 – Revis
discriminaci

ue hacen alg
son las difer

e la entidad. 
perspectiva d

Comisió

Persona

Vamos a
existan 
igualdad

2024-20

E RECURS

C
Resp

Coordi

Person

VALUACIÓN 

s puestos de
ero. 
s voluntarias

BORACIÓN D
S VOLUNTAR

CLASIFICACIÓ

ar la descrip
ón por motiv

guna función
entes tareas
Por ello vam
de género ta

ón Negociado

as voluntaria

a identificar
en COTLAS, 
d de género 

025 

SOS HUMAN

Coordinador 
onsable de v
inadores/as 

de COTL
nas voluntari

Y SEGUIMIE

e voluntariad

s de COTLAS

II PLAN

DE UN CATÁ
RIAS EVITA

ÓN DE PERSO

ción de roles
vos de géner

n de voluntar
s y responsab

mos a listar y 
ambién en es

ora. Respons

s de COTLAS

y definir tod
para despué
y evitando e

OS 

entidad 
voluntariado
de programa
LAS 
ias de COTLA

ENTO 

do que existe

 participante

N DE IGUALD

ÁLOGO DE P
ANDO SESGO

ONAL 

s en la entida
ro 

riado en COT
bilidades que
definir todos

ste colectivo 

sable de volu

S. 

dos los posib
és listarlos y d
el sesgo por s

RECURS

o 
as 

AS 

- Ley
aut

- Fich
seg

en en COTLA

es en el proc

DAD ASOCIAC

PUESTOS Y 
OS DE GÉNE

ad evitando 

TLAS es nume
e pueden de
s estos puest
de COTLAS. 

untariado. 

les roles de v
desarrollarlo
sexo 

SOS MATERI

y de voluntar
onómica) 

has de inscrip
uimiento de

S revisado y 

ceso 

CIÓN COTLA

ROLES PAR
ERO 

los sesgos y 

eroso y su pe
sarrollar en 
tos sin sesgo

voluntariado
os aplicando 

IALES 

riado (estata

pción y 
 voluntariad

renovado si

AS 2024 - 202

RA 

la 

erfil 
los 

o de 

o que 
la 

l y 

o 

n 
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31 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

La Junta Di
Secretaría, 
perspectiva
definir y lis
que sea ne

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• De
• Nº

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

rectiva de CO
Tesorería y 

a de género,
star cada uno
cesario. 

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

efinición de c
º de persona

A2.3. ELAB
PERSONAS

B_Área de C

OB1 – Revis
discriminaci

OTLAS está f
3 vocalías, c
 los cargos, s

o de ellos y v

Comisió

Junta Di

A través
Directiv
persona
respons
correspo

2024-20

E RECURS

Otr

VALUACIÓN 

cargos de la J
s asociadas 

BORACIÓN D
S DE LA JUN

CLASIFICACIÓ

ar la descrip
ón por motiv

formada por 
omo se reco
sus atribucio

valorar su co

ón Negociado

irectiva y otr

s de reunion
a de COTLAS

as asociadas,
sabilidades d
ondiente 

025 

SOS HUMAN

Junta Dire
ras personas

Y SEGUIMIE

Junta Directi
participante

II PLAN

DE UN CATÁ
TA DIRECTI

ÓN DE PERSO

ción de roles
vos de géner

6 personas 
oge en sus es
ones y al dist
ntinuidad, m

ora. Junta Di

ras personas

es participat
S y con otros
, se llevará a 
e la Junta Di

OS 

ectiva 
s asociadas 

ENTO 

iva que se re
s en el proce

N DE IGUALD

ÁLOGO DE C
IVA EVITAN

ONAL 

s en la entida
ro 

que ocupan 
statutos. Vam
ribución de e

modificación,

rectiva. 

 asociadas a 

tivas con las 
s procesos pa

cabo el anál
irectiva para

RECURS

- Esta
- Act

Dire
- Act

ecojan en los
eso. 

DAD ASOCIAC

CARGOS Y R
NDO SESGO

ad evitando 

los cargos d
mos a analiza
estos en bas
 ampliación,

COTLAS. 

personas qu
articipativos 
lisis de los ca
 realizar el a

SOS MATERI

atutos asocia
as de reunio
ectiva 
as de Asamb

s Estatutos d

CIÓN COTLA

ROLES PARA
S DE GÉNER

los sesgos y 

e Presidenci
ar, aplicando
e al género, 
 etc. en base

ue forman la 
para el resto

argos y 
nálisis y lista

IALES 

ación COTLA
ones de Junta

bleas 

e la entidad.

AS 2024 - 202

A 
RO 

la 

a, 
o 

para 
e a lo 

Junta 
o de 

ado 

AS 
a 

. 
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32 



 

 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Como hem
responsabi
actualment
plantilla y p

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Inf
rea

• Pe
• Lis

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

os visto en e
ilidades fami
te. Pese a ell
poder aplica

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

formación, e
alizadas. 

ersonas traba
stado de nec

A3.1. REAL
PLANTILLA
INTERESES

C_Área de C

OC1 – Garan
igualdad y la

el análisis dia
iliares y sólo 
lo, la entidad
rlo a la hora 

Coordin

Plantilla

Median
modelo 
interese

2025 

E RECURS

C
Persona

VALUACIÓN 

experiencias 

ajadoras de C
cesidades e in

LIZACIÓN DE
A PARA REV

 EN MATER

CONCILIACIÓ

ntizar la conc
a correspons

agnóstico, la 
dos persona

d considera e
de establece

nación Gener

a laboral de C

te la realizac
de registro y

es sobre conc

SOS HUMAN

Coordinador 
as trabajado

Y SEGUIMIE

y datos obte

COTLAS part
ntereses det

II PLAN

E UN ESTUD
ISAR, DEFIN

RIA DE CON

ÓN 

ciliación fam
sabilidad 

plantilla de 
as tienen hijo
esta medida 
er las medida

ral. Plantilla l

COTLAS 

ción de reun
y entrevista,
ciliación 

OS 

entidad 
oras de COTL

ENTO 

enidos en el 

ticipantes en
tectados 

N DE IGUALD

DIO PARTIC
NIR Y LISTA
CILIACIÓN

iliar de la pla

COTLAS no p
os y/o hijas m
una priorida
as que se co

laboral de CO

iones activas
, se testearán

RECURS

AS 

- Gui
- Mo
- Con

Inte

registro de r

 la actividad

DAD ASOCIAC

CIPATIVO CO
R LAS NECE

antilla para p

presenta un 
menores de e
ad para cono
nsideren opo

OTLAS. 

s y participat
n cuáles son 

SOS MATERI

ón de reunió
delo de entr

nvenio Colec
ervención So

reuniones y e

CIÓN COTLA

ON LA 
ESIDADES E 

promover la 

alto nivel de
edad 

ocer el sentir
ortunas. 

tivas y con u
las necesida

IALES 

ón participat
revista y regi
tivo de Acció

ocial 2022-20

entrevistas 

AS 2024 - 202

e 

r de la 

n 
ades e 

tiva 
stro 

ón e 
024 
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33 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Hasta la fec
en cuenta l
obstante, p
redactar en
aplicarlas, y

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Pr
• Nº
• Se

tra

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

cha, este asp
la predisposi
para garantiz
n un protoco
y que este se

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

otocolo de c
º y rol de las 
eguimiento y 
abajadoras d

A3.2. ELAB
RECOJA LA
DE LAS MIS

C_Área de C

OC1 – Garan
igualdad y la

pecto se trat
ición de la en
zar la igualda
olo cuáles so
ea del todo t

Comisió

Plantilla

En base
necesid

2025 

E RECURS

Co
Persona

VALUACIÓN 

conciliación r
personas fir
aplicación d

de COTLAS 

BORACIÓN D
AS MEDIDAS
SMAS 

CONCILIACIÓ

ntizar la conc
a correspons

a en la entid
ntidad, se re
ad y evitar se
n las medida
transparente

ón Negociado

a laboral de C

 a los resulta
ades y las m

SOS HUMAN

omisión Neg
as trabajado

Y SEGUIMIE

redactado y a
mantes del p

de las medida

II PLAN

DE UN PROT
S DE APLICA

ÓN 

ciliación fam
sabilidad 

dad de mane
suelve siemp

esgos de gén
as de aplicac
e e igualitario

ora. Plantilla 

COTLAS 

ados de la ac
edidas y se c

OS 

gociadora 
oras de COTL

ENTO 

aprobado de
protocolo 
as de concilia

N DE IGUALD

TOCOLO DE
ACIÓN Y EL 

iliar de la pla

ra específica
pre a favor d
ero, conside
ión y el proc
o. 

laboral de C

ctividad ante
consensuará

RECURS

AS 

- Res
- Con

Inte

e manera con

ación adopta

DAD ASOCIAC

E CONCILIA
PROCESO D

antilla para p

a para cada c
de la persona
eramos impre
eso para sol

COTLAS. 

erior (A3.1), s
n con la plan

SOS MATERI

sultados A3.1
nvenio Colec
ervención So

nsensuada 

adas por per

CIÓN COTLA

CIÓN QUE 
DE EJECUCIÓ

promover la 

caso y, tenien
a trabajadora
escindibles 
icitarlas y 

se listarán las
ntilla. 

IALES 

1. 
tivo de Acció

ocial 2022-20

rsonas 

AS 2024 - 202

ÓN 

ndo 
a. No 

s 

ón e 
024 
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ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Teniendo e
procesos d
reestructur
contratos, 
alguien ya 
ha decidido

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Pr
• Pe
• Da

ma

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

en cuenta qu
e promoción
ración de alg
y si alguna p
contratado/
o establecer 

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

otocolo de p
ersonas parti
atos y resulta
arco de este 

A4.1. REDA
PROMOCIÓ

D_Área de P

OD1 – Aplica
objetivos y t

ue COTLAS tie
n de persona
guna de las á
persona caus
a. Para garan
un protocol

Comisió

Plantilla

Se van a
hayan re
estructu

2025 

E RECURS

Co
Persona

VALUACIÓN 

promoción pa
cipantes en 

ados disgreg
protocolo 

ACCIÓN Y P
ÓN TRANSP

PROMOCIÓN

ar procedim
transparente

ene una orga
al frecuentem
áreas, se pue
a baja en la 
ntizar la aplic
o para proce

ón Negociado

a laboral de C

a analizar las
ealizado en l
urar el proce

SOS HUMAN

omisión Neg
as trabajado

Y SEGUIMIE

ara el person
el proceso re
ados por gén

II PLAN

UBLICACIÓ
PARENTE Y O

N PERSONAL

ientos de pro
es evitando e

anización mu
mente. En ba
eden hacer m
plantilla se i
cación de cri
esos de prom

ora. Plantilla 

COTLAS 

s promocione
la entidad y e

eso. 

OS 

gociadora 
oras de COTL

ENTO 

nal elaborad
ealizado 
nero de los p

N DE IGUALD

N DE UN PR
OBJETIVO S

omoción pro
el sesgo de g

uy horizonta
ase a la llegad

modificacione
ntenta tamb
iterios de igu

moción. 

laboral de C

es y modifica
en base a es

RECURS

AS 

- Dat
- Con

Inte

o 

procesos de p

DAD ASOCIAC

ROTOCOLO
SIN SESGO D

ofesional en 
género 

lizada, no se
da de más re
es y ampliaci
bién cubrir el
ualdad en est

COTLAS. 

aciones de co
tas, se valora

SOS MATERI

tos anteriore
nvenio Colec
ervención So

promoción r

CIÓN COTLA

O DE 
DE GÉNERO

base a criter

e realizan com
ecursos o la 
iones de 
 puesto con 
tas situacion

ontratos que
ará cómo 

IALES 

es procesos 
tivo de Acció

ocial 2022-20

realizados en

AS 2024 - 202

O 

rios 

mo tal 

nes, se 

e se 

ón e 
024 

n el 
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ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Como ya he
dado el vol
proceso de
situación la

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Da
pe

• Co
• Nº

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

emos comen
lumen y la es
e comunicaci
aboral de un

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

atos disgrega
eríodo de vig
omunicacion
º y perfil de p

A4.2. COM
AMPLIACIÓ
APLICACIÓ
TRABAJO D

D_Área de P

OD1 – Aplica
objetivos y t

ntado, los pr
stabilidad de
ón para que
a persona tr

Comisió

Plantilla

Se estab
estos se
transpa
entidad 

2024, 20

E RECURS

Co

Persona

VALUACIÓN 

ados por gén
encia del Pla
es realizadas
personas rec

UNICACIÓN
ÓN DE CON

ÓN DE COMP
DE LA ENTID

PROMOCIÓN

ar procedim
transparente

ocesos de se
el equipo de 
 toda la plan
abajadora. 

ón Negociado

a laboral de C

blecerán cuá
e harán las co
rencia en cu
 respecto a l

025, 2026, 2

SOS HUMAN

omisión Neg
Junta Dire

as trabajado

Y SEGUIMIE

nero de perso
an de Igualda
s 
ceptoras de e

II PLAN

N PÚBLICA Y
TRATO, MO
PLEMENTO
DAD 

N PERSONAL

ientos de pro
es evitando e

elección y pro
trabajo de C

ntilla sea con

ora. Junta Di

COTLAS 

les van a ser
omunicacion
alquier decis
as condicion

027 

OS 

gociadora 
ectiva 
oras de COTL

ENTO 

onas con mo
ad 

estas comun

N DE IGUALD

Y TRANSPA
ODIFICACIÓ
S SALARIAL

omoción pro
el sesgo de g

omoción en 
COTLAS. Por e
nocedora de 

rectiva 

r los canales 
nes pertinent
sión que tom
nes laborales

RECURS

AS 

- Can
sele

- Mo
- Con

Inte

odificación en

icación 

DAD ASOCIAC

ARENTE DE C
ÓN DE HORA
LES EN LOS 

ofesional en 
género 

la entidad n
ello se va a e
cualquier mo

de comunica
tes para prom

me la Junta D
s de la planti

SOS MATERI

nal de comun
eccionado 
delo de com

nvenio Colec
ervención So

n sus contrat

CIÓN COTLA

CUALQUIER
ARIO O 
PUESTOS D

base a criter

o son habitu
establecer un
odificación e

ación y a tra
mover la 

Directiva de la
lla. 

IALES 

nicación 

municación 
tivo de Acció

ocial 2022-20

tos durante e

AS 2024 - 202

R 

DE 

rios 

uales 
n 
en la 

vés de 

a 

ón e 
024 

el 
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ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

La formació
programó y
formación 
sólo parte d
actividad. 

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

2.00

INDICADOR

• Nº
• Ho
• Pe
• Cu

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

ón en mater
y realizó esta
para todo el
del personal

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

00,00 € 

RES PARA EV

º y contenido
oras de form
ersonas de la
uestionarios 

A5.1. PROG
PLAN DE FO

E_Área de F

OE1 – Refor

ia de igualda
a. Para este I
 equipo y ta
. Será la pro

Plantilla

Plantilla

La form
experien
Plantea
ampliar 

2024, 20

E RECURS

Empre

VALUACIÓN 

o de los curso
ación ofrecid

a plantilla par
de valoració

GRAMA DE 
ORMACIÓN

ORMACIÓN

rzar la forma

ad lleva tiem
II Plan quere
mbién algun
pia plantilla 

a laboral de C

a laboral de C

ación será im
ncia en la ma
mos realizar
y reciclar los

025, 2026, 2

SOS HUMAN

esa de forma
(Índice Form

Y SEGUIMIE

os realizados
das a la plan
rticipantes e
n y aprovech

II PLAN

FORMACIÓ
N DE LA PLA

ción en mate

po presente
emos incluirla
nos más espe

la que valora

COTLAS. 

COTLAS 

mpartida por
ateria. 
 al menos un
s conocimien

027 

OS 

ación extern
mación) 

ENTO 

s 
tilla 

en los cursos
hamiento de

N DE IGUALD

ÓN EN MAT
ANTILLA 

eria de Igual

 en COTLAS,
a también. S

ecíficos y ext
ará y determ

r personal ex

n proceso fo
ntos 

RECURS

a 
- Dos
- Otr
- Equ

form

e los cursos r

DAD ASOCIAC

TERIA DE IG

dad de la pla

 en el Plan d
Se realizarán 
ensos en los

minará el con

xterno con fo

rmativo cada

SOS MATERI

ssieres forma
os materiale

uipamientos 
maciones no

ealizados 

CIÓN COTLA

UALDAD EN

antilla labora

e Igualdad y
procesos de

s que particip
ntenido de es

ormación y 

a año, para 

IALES 

ativos 
es de los curs
informáticos

o presenciale

AS 2024 - 202

N EL 

al 

ya se 
e 
pará 
sta 

sos 
s para 

es 
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37 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

La aplicació
un imperat
también ac
a todos los

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

1.50

INDICADOR

• Nº
• Pe
• Nº
• Nº

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

ón de la pers
tivo que la en
cciones dirigi
 perfiles hum

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

00,00 € 

RES PARA EV

º de acciones
ersonas parti
º y contenido
º y contenido

A5.2. REAL
DIVULGAC
VOLUNTAR

E_Área de F

OE2 – Ofrec
voluntarias y

spectiva de g
ntidad apliqu
idas a volunt
manos. 

Comisió

Persona

Se lleva
recursos
taller pa
divulgac

2024, 20

E RECURS

Co
Empre

VALUACIÓN 

s realizadas. 
cipantes en 

o de folletos/
o de publicac

LIZACIÓN DE
IÓN EN MA

RIAS Y ASOC

ORMACIÓN

cer formación
y asociadas

género no se
ue esta a tod
tariado y per

ón negociado

as voluntaria

rá a cabo al 
s disponibles
articipativo d
ción tanto en

025, 2026, 2

SOS HUMAN

omisión Neg
esa de forma
(Índice Form

Y SEGUIMIE

Tipo y mate
cada activida
/cartelería e
ciones online

II PLAN

E CURSOS, 
ATERIA DE IG
CIADAS 

n e informac

 puede limit
do su funcion
rsonas asocia

ora. 

s y asociada

menos una a
s. Haremos a
de una sola s
n formato fís

027 

OS 

gociadora 
ación extern
mación) 

ENTO 

riales produ
ad 
ditados y dif

e realizadas. 

N DE IGUALD

TALLERES Y
GUALDAD P

ción en mate

ar a la planti
namiento. Po
adas. Serán a

s de COTLAS

acción por añ
al menos un 
sesión y dos c
sico como en

RECURS

a 

- Dos
- Otr
- Red
- Foll

cidos en cad

fundidos 
Personas alc

DAD ASOCIAC

Y MATERIAL
PARA PERS

eria de iguald

illa y a cuesti
or ello vamo
acciones var

S. 

ño, ampliabl
curso con va
campañas de

n formato ele

SOS MATERI

ssieres forma
os materiale

des sociales y
letos y carte

da una. Durac

canzadas 

CIÓN COTLA

L DE 
ONAS 

dad a person

iones labora
s a programa
iadas y adap

e en base a l
arias sesione
e sensibilizac
ectrónico. 

IALES 

ativos 
es de los curs
y web de CO
lería 

ción en hora

AS 2024 - 202

as 

les, es 
ar 

ptadas 

los 
es, un 
ción y 

sos 
TLAS 

s 
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38 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Continuand
realizar acc
social. Se d
y juventud 
de todas el
intervenció

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

1.00

INDICADOR

• Nº
• Nº
• M

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

do con la ide
ciones de int
desarrollarán

con discapa
llas. Las accio
ón transversa

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

00,00 € 

RES PARA EV

º de acciones
º de persona
ateriales ela

A5.3. INCLU
IGUALDAD
SOCIAL DE 

E_Área de F

OE3 – Aplica
intervención

ea de ampliar
tervención di
n talleres y ac

cidad intelec
ones se reali
al para que c

Coordin

Persona

Iremos p
adaptad
particip

2024, 20

E RECURS

C
Coordi

VALUACIÓN 

s realizadas, 
s participant
borados par

USIÓN DE T
D DE GÉNER

COTLAS 

ORMACIÓN

ar la formaci
n con person

r el impacto 
irecta con la
ctividades pa
ctual, person
zarán dentro

cale de mane

nación Gener

as que partic

por la vía de
das a las nece
antes. De es

025, 2026, 2

SOS HUMAN

oordinación 
inadores/as 

Y SEGUIMIE

tipo y perso
tes en cada a
a la difusión

II PLAN

TALLERES Y 
O EN TODO

ón en iguald
nas y colectiv

de la perspe
s personas b
ara personas
nas afectada
o de la dinám
era más efec

ral. Coordina

ipan en prog

 preparar se
esidades, mo
tas elaborar

027 

OS 

General. 
de programa

ENTO 

nas destinat
actividad 
 

N DE IGUALD

ACTIVIDAD
OS LOS PRO

dad realizada
vos en riesgo

ectiva de igua
beneficiarias 
s mayores en
s por demen

mica de los p
tiva. 

adores/as de

gramas de ac

siones forma
otivaciones e
emos tambié

RECURS

as 

- Dos
sesi

- Mat

tarias 

DAD ASOCIAC

DES DE FOM
OGRAMAS D

a a los distint
o de exclusió

aldad en COT
de los progr

n riesgo de ex
ncia y cuidad
propios progr

 programas 

cción social d

ativas e infor
e intereses d
én contenido

SOS MATERI

ssieres de co
iones 
teriales de ta

CIÓN COTLA

MENTO DE L
DE ACCIÓN 

tos programa
n 

TLAS, vamos
rama de acci
xclusión, infa
oras principa
ramas como 

de COTLAS 

rmativas, mu
de las person
os para difun

IALES 

ontenido de l

alleres 

AS 2024 - 202

LA 

as de 

s a 
ón 
ancia 
ales 
una 

uy 
as 

ndir. 

as 
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39 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

COTLAS ap
para establ
de la entida
género en 
a duración 
positiva rea
realidad. 

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

1.00

INDICADOR

• Inf
• Va

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

lica el Conve
lecer tanto lo
ad, lo cual no
este ámbito
de la jornad

alizar esta au

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

00,00 € 

RES PARA EV

forme de aud
aloración de 

A6.1. REAL
LOS POSIBL

F_Área de R

OF1 – Comp
razones de g

enio Colectiv
os salarios y 
os da ciertas
. No obstant

da, responsab
uditoría por 

Comisió

Plantilla

Contrat
realizar 

2026 

E RECURS

Empre
G

VALUACIÓN 

ditoría 
este informe

LIZACIÓN DE
LES SESGOS

RETRIBUCION

probar que n
género 

vo de Acción 
complemen

s certezas a l
te, al tener u
bilidades, an
parte de una

ón Negociado

a laboral de C

aremos los s
este proceso

SOS HUMAN

esa externa (
Gestoría y As

Y SEGUIMIE

e y sus result

II PLAN

E UNA AUD
S DE GÉNER

NES 

o existen de

e Intervenci
ntos como los
a hora de no
na plantilla c
tigüedad, et

a entidad ext

ora 

COTLAS 

servicios exte
o 

OS 

(ATF laboral 
sesoría) 

ENTO 

tados 

N DE IGUALD

DITORÍA RET
RO Y SUS M

esigualdades 

ón Social 20
s puestos de

o caer en des
con una ded
tc. considera
terna para va

ernos de una

RECURS

– - List
plan

DAD ASOCIAC

TRIBUTIVA 
OTIVOS 

retributivas 

22-2024, de 
e trabajo de l
sigualdades p
icación tan v
mos que es 
alorar cuál e

a entidad con

SOS MATERI

ado de retrib
ntilla laboral

CIÓN COTLA

Y ANÁLISIS

en la plantil

ámbito esta
la plantilla la
por razón de
variada en cu
una iniciativ
s nuestra 

n capacidad 

IALES 

buciones de 
l de COTLAS 

AS 2024 - 202

S DE 

la por 

atal, 
aboral 
e 
uanto 
a 

para 

la 
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40 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

En una diná
comparten
de segurida
referimos t
realizar con
estas cuest

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

35

INDICADOR

• Nº
• M
• Re

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

ámica de tra
n espacios, ta
ad e higiene 
tanto a cuest
n la empresa
tiones con pe

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

50,00 € 

RES PARA EV

º de reunione
edidas de fo

egistro de seg

A7.1. REAL
EXTERNA R
E HIGIENE 

G_Área de C

OG1 – Garan
realizan de m
que puedan

bajo como la
areas y respo
pues estas p

tiones exóge
a externa res
erspectiva de

Comisió

Plantilla

Esta áre
defina y

2026 

E RECURS

Emp
C

VALUACIÓN 

es con la em
mento de la
guimiento de

LIZACIÓN DE
RESPONSAB
CON PERSP

CONDICIONE

ntizar que la
manera obje
 afectar a las

a que se llev
onsabilidade
pueden no af
enas, como a
sponsable un
e género. 

ón Negociado

a laboral de C

ea se trabaja 
y dinamice es

SOS HUMAN

resa externa
Coordinación

Y SEGUIMIE

mpresa extern
 igualdad ap
e las medida

II PLAN

E UN TRABA
BLE DE PRO
PECTIVA DE

ES DE TRABAJ

s condicione
etiva y tenien
s mujeres 

va a cabo en 
s, hemos de 
fectar de igu

a cuestiones 
n trabajo con

ora 

COTLAS 

con una em
ste proceso.

OS 

a (SERMESA)
n general 

ENTO 

na y contenid
licadas a los 

as aplicadas.

N DE IGUALD

AJO CONJU
TOCOLOS Y
 GÉNERO 

JO / SALUD L

es de segurid
ndo en cuent

COTLAS, don
prestar muc

ual manera a
endógenas. 

njunto para v

presa extern

RECURS

- Pro
higi
COT

do de estas
protocolos d

DAD ASOCIAC

UNTO CON L
Y MEDIDAS 

LABORAL 

dad e higiene
ta las cuestio

nde mujeres 
cha atención
 ambos géne
Es por ello q

valorar, dete

na, que será 

SOS MATERI

otocolos de s
iene aplicabl
TLAS 

de seguridad

CIÓN COTLA

LA EMPRES
DE SEGURI

e en el trabaj
ones específi

y hombres 
 a las condic

eros. Y nos 
que vamos a 
ctar y atend

la entidad q

IALES 

eguridad e 
les al trabajo

d e higiene. 

AS 2024 - 202

A 
IDAD 

jo se 
icas 

ciones 

er 

ue 

o en 
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41 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

El listado d
de bajas po
afectar de 
trabajarlo c
asociación 

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

15

INDICADOR

• Lis
• Re

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

e riesgos lab
or accidente 
manera espe
con la empre

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

50,00 € 

RES PARA EV

stado de ries
egistro de ba

A7.2. REDA
LISTADO D
QUE PUEDA

G_Área de C

OG2 – Tene
puesto de tr

borales asoci
o enfermed

ecífica a las m
esa externa r

Comisió

Plantilla

Esta áre
defina y

2026 

E RECURS

Emp
C

Plan

VALUACIÓN 

sgos laborale
jas por enfe

ACCIÓN CON
E RIESGOS 
AN AFECTA

CONDICIONE

r en cuenta a
rabajo aquel

iado a cada p
ad, y debe a
mujeres para
responsable 

ón Negociado

a laboral de C

ea se trabaja 
y dinamice es

SOS HUMAN

resa externa
Coordinación
ntilla laboral 

Y SEGUIMIE

es con perspe
rmedad o ac

II PLAN

N LA EMPR
LABORALES

AR A MUJER

ES DE TRABAJ

a la hora de 
los específic

puesto de tra
tender siem
a ser realme
de esta área

ora. Plantilla 

COTLAS 

con una em
ste proceso.

OS 

a (SERMESA)
n general 

de COTLAS

ENTO 

ectiva de gén
ccidente que

N DE IGUALD

ESA EXTERN
S QUE INCL

RES 

JO / SALUD L

definir los ri
os que pued

abajo es muy
pre a aquello
nte justo e ig

a y las person

laboral de C

presa extern

RECURS

- Leg
labo

- Apo
trab

nero elabora
 se puedan p

DAD ASOCIAC

NA RESPON
LUYAN LOS 

LABORAL 

esgos labora
dan afectar a

y importante
os factores q
gualitario. Pa
nas trabajad

COTLAS 

na, que será 

SOS MATERI

gislación vige
orales 
ortaciones de
bajadora de 

ado 
producir 

CIÓN COTLA

NSABLE DE 
ESPECÍFICO

ales de cada 
 mujeres 

e para la gest
que puedan 
ara ello, vam
oras de la 

la entidad q

IALES 

ente sobre rie

e cada muje
COTLAS 

AS 2024 - 202

UN 
OS 

tión 

mos a 

ue 

esgos 

r 
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42 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Toda la par
contamos n
tampoco lo
COTLAS co
curso se re
entidad, pa
de la entida

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

35

INDICADOR

• Nº
• Ho
• Cu
• M

im

 

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

rte de comun
ni con un áre
o externaliza
nozcan el us
alizará de m

ara que los c
ad 

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

50,00 € 

RES PARA EV

º de persona
oras de form
uestionarios 
ateriales y co

mpartidos en 

A8.1. TALL
PLANTILLA

H_Área de C

OH1 – Recic
plantilla y Ju
documentos

nicación y di
ea de comun
mos. De ahí 
o del lengua
anera conju
onocimiento

Comisió

Plantilla

El curso
para rea

2026 

E RECURS

Em

C

VALUACIÓN 

s participant
ación del cu
de valoració
ontenidos de
el curso 

ER DE LENG
A LABORAL Y

COMUNICAC

clar la formac
unta Directiv
s de comunic

fusión en CO
nicación con 

que sea muy
aje inclusivo y
nta con toda

os y herramie

ón Negociado

a laboral de C

 lo organizar
alizar este tip

SOS HUMAN

mpresa exter
Formaci

Coordinación

Y SEGUIMIE

tes y perfil d
rso 
n y aprovech
e comunicac

II PLAN

GUAJE INCL
Y LA JUNTA

CIÓN Y LENGU

ción dada en
va de guías út
cación y difu

OTLAS la lleva
personas tra
y importante
y sean capac
as las person
entas que se

ora.  

COTLAS y Jun

rá una entida
po de tallere

OS 

rna (Índice 
ón) 

n general 

ENTO 

e las mismas

hamiento de
ión y difusió

N DE IGUALD

USIVO Y NO
A DIRECTIVA

UAJE NO SEX

n el anterior 
tiles para ap

usión 

an a cabo pe
abajadoras e
e que las per
ces de aplica
nas que realic
e apliquen lle

nta Directiva

ad externa d
es 

RECURS

- Dos

s 

e la formació
ón donde se a

DAD ASOCIAC

O SEXISTA P
A 

XISTA 

Plan de Igua
licar en todo

ersonas del e
xclusivas de 

rsonas trabaj
rlo de mane
cen alguna c
eguen a todo

 

e formación

SOS MATERI

ssier de cont

n 
aplican los co

CIÓN COTLA

PARA LA 

ldad y dotar
os los materi

equipo labora
esa función,
jadoras de 
ra eficaz. Est
omunicación

os los materia

 con capacid

IALES 

tenidos del c

ontenidos 

AS 2024 - 202

 a la 
ales y 

al, no 
, ni 

te 
n de la 
ales 

dad 

urso 

 

27 

43 



 

 

ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Para dar m
vamos a ela
será de acc
difusión de

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Gu
• Nº

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

ayor empaq
aborar una g
ceso para tod
e la entidad, 

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

uía de uso de
º de persona

A8.2. SELEC
DE USO DE

H_Área de C

OH1 – Recic
plantilla y Ju
documentos

ue y continu
guía de uso y
das las perso
pero tambié

Comisió

Plantilla

Se busca
trabajo 
consulta
realizad

2026 

E RECURS

C
Coordi

VALUACIÓN 

el lenguaje in
s y perfiles q

CCIÓN Y PU
EL LENGUAJ

COMUNICAC

clar la formac
unta Directiv
s de comunic

uidad a la for
y aplicación e
onas que rea
én estará disp

ón Negociado

a laboral de C

arán y selecc
de adaptació
ará también 
o el curso de

SOS HUMAN

Coordinación
inadores/as 

Y SEGUIMIE

nclusivo para
que hacen us

II PLAN

UESTA A DIS
JE INCLUSIV

CIÓN Y LENGU

ción dada en
va de guías út
cación y difu

rmación real
en el funcion
licen algún m
ponible para

ora. Coordina

COTLAS y Jun

cionarán guía
ón para asim
en el proces

e la actividad

OS 

n general 
de programa

ENTO 

a la asociació
so de la guía

N DE IGUALD

SPOSICIÓN 
VO Y NO SEX

UAJE NO SEX

n el anterior 
tiles para ap

usión 

izada en el á
namiento cot
material o co
a cualquier p

ación genera

nta Directiva

as ya elabora
milarlas a la re
so con la emp
d anterior 

RECURS

as 
- Dife

leng

ón COTLAS 

DAD ASOCIAC

DE UNA GU
XISTA 

XISTA 

Plan de Igua
licar en todo

ámbito del le
tidiano de CO

ontenido de c
ersona que q

al 

 

adas y se llev
ealidad de C
presa extern

SOS MATERI

erentes guías
guaje inclusi

CIÓN COTLA

UÍA PRÁCTIC

ldad y dotar
os los materi

enguaje inclu
OTLAS. Esta g
comunicació
quiera consu

vará a cabo u
OTLAS. Se 

na que haya 

IALES 

s de uso del 
vo 

AS 2024 - 202

CA 

 a la 
ales y 

sivo, 
guía 

ón y/o 
ultarla.

un 
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ACCIÓN / 

ÁREA 
INTERVENC

OBJETIVO 

DESCRIPCIÓ

Como hem
comunicac
publicacion
publica, y q
material. E
durante es
dentro de e

PLAN DE A

Responsab

Personas d

Metodolog

Temporaliz

PRESUPUE
ESTIMADO

0

INDICADOR

• Nº
• Ho
• Cu
• M

im

 

 

 

 

 

 

MEDIDA 

CIÓN 

ÓN 

os comentad
ión y difusió

nes. Esto hac
que en ocasio
s por esto qu
te período, s
este Plan de 

ACCIÓN 

les 

estinatarias 

gía 

zación 

STO - COSTE
O 

0,00 € 

RES PARA EV

º de persona
oras de form
uestionarios 
ateriales y co

mpartidos en 

A8.3. REVIS
LA ENTIDA

H_Área de C

OH2 – Revis
garantizar e

do, no hay u
n, sino que s

ce que se ado
ones podam
ue nos plant
supervisando
Igualdad. 

Comisió

Todas la
COTLAS
Serán la
velar po
publicac
produzc

2024, 20

E RECURS

Em

C

VALUACIÓN 

s participant
ación del cu
de valoració
ontenidos de
el curso 

SIÓN DE W
D 

COMUNICAC

sar todos los 
l uso de un l

na sección e
son varias pe
olezca de un
os cometer 
eamos hace
o que se cum

ón Negociado

as personas q
 

as personas d
or el uso del 
ción o impre
can. 

025, 2026, 2

SOS HUMAN

mpresa exter
Formaci

Coordinación

Y SEGUIMIE

tes y perfil d
rso 
n y aprovech
e comunicac

II PLAN

EB, REDES S

CIÓN Y LENGU

canales de c
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las acciones

to a los gasto
el coste de l
n los principa

RMACIÓN. E
putación, ya 
ración del P
presa extern
o también m
nsideramos, 
nocimientos 
nero y fomen

ROS SERVIC
ributiva, del 
iene, entre o
TLAS no tien
itir los certif

MPAÑAS DE 
erentes mate
fomento de
TLAS. Es un 
sciendan, lleg

PARA EL DES

emos refleja
coste total a

EJECUCIÓN 

2024

2025

2026

2027

COSTE TO

e el presupue
de como gast
s del Plan de 

os previstos,
as mismas, p
ales gastos e

Es el coste m
que la cant

lan. El coste
na, e incluye

materiales y c
en cualqu

y herramien
ntar la iguald

IOS CON EM
listado de r

otros servicio
e la acredita
icados corre

DIFUSIÓN Y
eriales para 

e la igualdad
coste igualm
guen a más p

SARROLLO D

do el coste 
a lo largo de 

4 

5 

6 

7 

OTAL 

esto del Plan
tos organizat
Igualdad. 

, en la ficha d
pero en este
en que se inc

más relevant
idad total q
e de la form
e no sólo ho
ostes de ges
ier caso, q

ntas necesar
dad. 

MPRESAS EX
riesgos labo
os. Como suc
ación ni los c
spondientes

Y OTRAS ACT
dar visibilida

d entre las p
mente impor
personas y g

II PLAN

DEL PLAN DE

de ejecució
los 4 años d

COS

n no incluye 
tivos que asu

de cada una 
e punto vamo
currirá para l

te del presu
ue represen

mación se e
oras de pers
stión. 
ue está jus

rios para pod

XTERNAS. H
rales y los a
cedía en el p
conocimiento
s.  

TIVIDADES. P
ad al desarr
personas be
rtante para 

generen may

N DE IGUALD

E IGUALDAD

n del Plan d
e desarrollo 

STE PREVISTO

ni gastos de
umirá igualm

de las medid
os a analizar
levar a cabo

upuesto, tan
nta se irá rep
leva porque

sonas profes

stificado, ya
der aplicar d

ablamos aq
ajustes en e
unto anterio

os necesario

Por último, 
ollo del Plan
neficiarias d
conseguir q

yor impacto.

DAD ASOCIAC

dividido por 
del mismo. 

O 

1.275,00 

1.125,00 

2.975,00 

1.325,00 

6.700,00 

 personal, n
mente COTLA

das a desarro
r desde un p
 el Plan de Ig

nto en cantid
partiendo a 

e necesitamo
sionales que 

a que es i
de manera c

uí de la re
l plan de sa

or, necesitam
s para llevar

incluimos lo
n de Igualdad
de los progra
ue las accio

CIÓN COTLA

cada año de

€ 

€ 

€ 

€ 

€ 

i de locales o
AS pero no se

ollar por el P
unto de vista
gualdad. 

dad como e
lo largo de 

os subcontra
impartirán 

imprescindib
correcta la p

alización de
lud laboral y

mos contrata
r a cabo esta

s gastos que
d y para rea
amas de acc
nes y la filo

AS 2024 - 202

e ejecución, 

o suministro
e imputarán

Plan, se pued
a más gener

en período d
los 4 años d
atarlo con u
la formació

ble tener lo
perspectiva d

e la auditor
y seguridad 
rlos dado qu
s funciones 

e haremos e
alizar accione
ción social d
sofía del Pla

 

27 

52 

y 

os, 
 a 

de 
ral 

de 
de 
un 
n, 

os 
de 

ía 
e 

ue 
ni 

en 
es 
de 
an 



 

 

 

8. SEG

 

La metodol
Participativ
alguna acc
Junta Direc
continuidad
prácticame
de desarro
corregir po

A nivel de h
son los indic
encargados
desviación c

Las persona
evaluación,
nos servirá 

La evaluac
informació
resultados 
   

Evaluación 

Evaluación 

Evaluación 

 

Una vez tra
se reflejen 
cumplimien
incluirá tam
 
Dicho infor
seleccione 
Además, se
administrac
valoren tam
 

GUIMIENTO Y

logía previst
va porque va
ión de COTL
ctiva, person
d en el seg

ente inmedia
llo según se 
sibles desvia

herramientas
cadores prev

s de medir, e
con respecto

as que comp
, y completa
para realiza

ión se va a
n que nos ay
y calado de 

de PROCESO

de RESULTA

de IMPACTO

anscurridos lo
las accione

nto, en caso 
mbién una va

rme será co
con el objet
e registrará 
ción pública 

mbién el cont

Y EVALUACI

a para la eva
amos a invol
LAS, indepen
nas asociada
guimiento d
ata la consec
vaya produc

aciones, mod

s de evaluaci
vistos para re
n líneas gene

o a los result

ponen la Com
rán por cada
r la evaluaci

 organizar e
yudará a res
esta y, finalm

O   

•
•

•
•

ADOS   •

O   •

os dos prime
es realizada
de que estas
loración gen

omunicado a
tivo de que 

en el espa
y los organ

tenido de dic

ÓN DEL PLA

aluación de n
ucrar en el p
ndientement
as o benefic
durante todo
cución de los
ciendo, con e
dificando las 

ón, en cada
ealizar la eva
erales, el gra
ados espera

misión Negoc
a acción una 
ón final del P

en 3 diferen
ponder sobr

mente, el im

• Nivel de d
• Grado de

acciones 
• Tipo de d
• Cambios 

• Grado de

• Grado de
indicador

eros años, se
s, las modi
s se hayan p

neral del func

a toda la p
se tenga a

acio corresp
nismos que 
cho informe 

II PLAN

N DE IGUALD

nuestro II Pla
proceso de v
te del rol q

ciarias de alg
o el desarr

s objetivos p
el objetivo d
existentes. 

ficha de acti
aluación y se
ado de cump
dos.  

ciadora serán
ficha individ

Plan de Igual

ntes ejes, Ca
re la realizac
pacto sobre 

desarrollo de
e dificultad e
  

dificultades y
producidos 

e cumplimien

e consecució
res)   

e elaborará u
ficaciones a
roducido, la
cionamiento

lantilla a tr
cceso a la i

pondiente q
supervisen 
intermedio.

N DE IGUALD

DAD 

an de Igualda
valoración a 
ue desempe
guno de nu
ollo del Pla
ropuestos pa
e introducir 

ividad del pu
eguimiento d
plimiento de 

n las respons
dual de evalu
ldad. 

ada uno de 
ción e implem
los objetivos

e las accione
encontrado/

y soluciones e
en las accion

nto de los res

ón de los ob

un informe i
aplicadas so
s acciones e

o del plan, us

avés de los
nformación 

que indique 
la elaboraci

DAD ASOCIAC

ad será parti
todas las pe

eñen (perso
estros progr

an permitirá
ara cada me
nuevas med

unto anterior
de la misma. 

las acciones

sables de rea
uación y segu

ellos nos v
mentación d
s del Plan. So

es previstas   
/percibido en

emprendida
nes   

sultados pre

bjetivos (valo

intermedio d
bre las acc
n curso, y la
o de recurso

s medios or
de forma tr
la normati

ón y desarr

CIÓN COTLA

cipativa y de
ersonas que 
nal laboral, 
ramas). Por 

á comproba
dida y conoc

didas, si fuera

r hemos seña
Los indicado
 previstas y e

alizar dicho s
uimiento que

va a aportar
e la medida 

on estos: 

n el desarro

s   

evistos para l

ores previst

del II Plan Ig
iones para 
s acciones p

os, etc. 

dinarios que
ransparente 
va vigente, 

rollo del Pla

AS 2024 - 202

e continuidad
participan e
voluntariado
otro lado, 

r de maner
cer el proces
a necesario, 

alado cuáles
ores son los 
el grado de 

seguimiento 
e finalmente

r un tipo de
aplicada, los

llo de las 

a Medida 

os de los 

ualdad dond
su adecuad

pendientes. S

e la empres
e inmediat
para que 

n conozcan 

 

27 

53 

d. 
en 
o, 
la 
ra 
so 
o 

 

y 
e 

e 
s 

de 
do 
Se 

sa 
a. 
la 
y 



Una vez fin
se detallará

Algunos de

 Gra

 Niv
trav

 Difi

 Rat

 Con

9. PRO

Cualquier m
quedará inc
aquí previst

Todo ello si
redactar los
igualdad po
negoción co
de Igualdad

Para realiza
escrito, y se
competente

Dichas mod
seleccione c

nalizado el pl
án las conclu

 los puntos q

ado de cump

el de correc
vés de la imp

cultades enc

io de porcen

nclusiones fin

OCEDIMIENT

modificación 
corporada au
to. 

n perjuicio d
s acuerdos n
or otra/s futu
olectiva o po
d. 

ar modificacio
e anexarán e
e a efectos d

dificaciones s
con el objetiv

an se realiza
usiones globa

que deberá r

limiento de 

cción de las 
plantación de

contradas y a

ntaje de accio

nales que de

TO DE MODI

legal o conv
utomáticame

de que, a pet
ecesarios pa

ura/s incorpo
or situaciones

ones, se leva
stos acuerdo

de registro y 

serán comun
vo de que se

ará un inform
ales y la med

recoger dicho

los objetivos

desigualdad
el plan.   

acciones no 

ones ejecuta

en paso a un 

FICACIÓN 

encional que
ente, sin nec

tición de una
ara la expresa
orada/s por n
s extraordina

antará acta d
os al plan de 
depósito y p

nicadas a tod
e tenga acces

II PLAN

me final, en l
dición del im

o informe so

s del plan.  

des detectad

ejecutadas.  

adas.   

nuevo diagn

e mejore alg
cesidad de pa

a de las parte
a sustitución
necesidades 
arias que pu

de cada una d
igualdad rem

publicidad en

a la plantilla
so a la inform

N DE IGUALD

a medida qu
pacto del pla

on: 

as en el dia

nóstico y III P

una de las m
acto expreso

es y una vez 
n de una de l

derivadas de
dieran surgir

de las reunio
mitiendo tam
n los término

 a través de 
mación de fo

DAD ASOCIAC

ue recoge la 
an en el ámb

agnóstico y m

Plan de iguald

medidas prev
o entre las pa

consensuado
as medidas o
e la legislació
r una vez apr

ones y acuer
mbién a la au
os previstos r

los medios o
orma transpa

CIÓN COTLA

legislación v
bito empresa

mejoradas o

dad. 

istas en el pr
artes, sustitu

o entre amb
originales de
ón, como res
robado el pr

dos de modi
utoridad labo
reglamentari

ordinarios qu
arente e inm

AS 2024 - 202

igente, dond
arial. 

o eliminadas 

resente Plan
uyendo a lo 

as, se pueda
e este plan d
sultado de la
esente Plan 

ificación por 
oral 
iamente. 

ue COTLAS 
ediata.  

27 

54 

de 

a 

n 

an 
e 

a 




